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ORDENANZA No. 008-2025

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Cuerpo de Bomberos del Canton Playas fue fundado un 21 de Marzo de 1946 como
una entidad de respuesta creada por el Ministerio de Bienestar Social, ahora denominado
Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, con el fin de socorrer en casos de incendios,
que afecten la integridad tanto de seres vivos como de bienes; los riesgos provocados
por desastres naturales; asi como también los riesgos antropicos, es decir aquellos
causados por el ser humano, asi incendios provocados entre los mas usuales. De
muchas formas la poblacion puede resultar vulnerable a ciertas circunstancias, y nuestro
cantdn no se encuentra exento de afectaciones sean estas de caracter natural o
provocados, lo cual hace necesario la mitigacion e intervencidn oportuna de nuestro
personal, quienes se encuentran en una preparacion continua y constante para estar
capacitados en casos de que se necesite de su intervencion inmediata en el socorro de
personas y bienes vulnerados con eficiencia y efectividad en el cumplimiento de su
deber.

Actualmente al Cuerpo de Bomberos de Playas, le corresponde ser adscrita al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal. En diciembre del 2024 mediante la Resolucion No.
RL-2023-2025-153, fue denominado por la Asamblea Nacional como Benemérito Cuerpo
de Bomberos del canton Playas. El fundamento normativo se basa principalmente en la
Ley de Defensa Contra Incendios, en donde se expone su conformacion y
funcionamiento principalmente, ahora con la vigencia del Cédigo Organico de Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, se incluye una regulacion juridica sistematica
y acorde a la realidad actual bomberil, con procesos de formacion y profesionalizacidon
del personal que incluye ascensos y capacitaciones que permitiran a los bomberos, estar
preparados siempre para dar las respuestas acorde a la situacion que se presente, en el
marco de las normativas que rigen el servicio publico y la administracién publica.

En cuanto a su financiamiento, es directo realizado a través del cobro de tasas y
contribuciones tanto en planillas de energia eléctrica como en la recaudacion de la
contribucion especial predial anual del 1.5 x mil, conforme el articulo 33 de la Ley de
Defensa contra Incendios. EI Benemérito Cuerpo de Bomberos del cantén Playas,
percibe presupuesto ni asignaciones directas del Gobierno Central. Es imprescindible
mantener una coordinacion directa con el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Playas, para poder operar de manera efectiva, teniendo como resultado la inversion
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en el servicio bomberil que se presta a la ciudadania, asi como mejoras en
infraestructuras, vehiculos, capacitaciones del personal entre otras necesidades.
Ademas; formar al ser parte del Sistema de Gestion de Riesgos, se propone, la
“ORDENANZA QUE REGULA LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION,
PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS EN EL CANTON PLAYAS’.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUT()NOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PLAYAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226, en concordancia con el numeral 3 del articulo 11 de la Constitucion
de la Republica, establecen la obligacién de los 6rganos del Estado, sur servidoras y
servidores, a ejercer las competencias y obligaciones que le sean establecidas en la
Constitucion y la Ley, pero al mismo tiempo sefiala el caracter justiciable de los
derechos.;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica reconoce que los Gobiernos
Autonomos descentralizado gozaran de autonomia politica la que segun el segundo
inciso del articulo 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion “Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades normativas y
ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad...”;

Que, el numeral 13 del articulo 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y en
concordancia el literal m) del articulo 55 del COOTAD prevén entre las competencias
exclusivas de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados del nivel municipal, la de
gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincién de incendios;

Que, el Art. 389 de la Constitucion de la Republica determina que, el Estado protegera a
las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los
desastres de origen natural o antrépico mediante la prevencion ante el riesgo, la
mitigacion de desastres, la recuperacion y mantenimiento de las condiciones sociales,
economicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicién de vulnerabilidad.;

Que, el Art. 425 inciso final de la Constitucion de la Republica prescribe que, la jerarquia
normativa considera, en lo que corresponda, el principio de competencia, en especial la
titularidad de las competencias exclusivas de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados;

Que, el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
publicado en el suplemento del Registro Oficial No. 19 del dia miércoles 21 de Junio del
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2017, en su disposicion final y unica manifiesta que este instrumento juridico entrara en
vigencia ciento ochenta dias contados a partir de su publicacion en el Registro Oficial;

Que, la Corte Constitucional del Ecuador con fecha 27 de junio de 2018 mediante la
Sentencia No. 012-18-SIN-CC CASO N.° 0062-16-IN resolvié en su numeral 5 que el
efecto de la declaratoria de inconstitucionalidad sera aquel previsto en el articulo 95
primer inciso de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y Control Constitucional;
es decir, produce efectos generales hacia el futuro a partir de su aprobacion por el Pleno
de la Corte Constitucional del Ecuador.;

Que, por su parte el articulo 140.1 del Codigo Orgénico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion prevé que la gestion de riesgos incluye las acciones de
prevencidn, reaccion, mitigacion, reconstruccion y transferencia para enfrentar todas las
amenazas de origen natural o antrépico que afecten al canton; y, que los Cuerpos de
Bomberos seran entidades adscritas, que funcionaran con autonomia administrativa y
financiera, presupuestaria y operativa, con sujecion a la ley.;

Que. Mediante publicacion en el Registro Oficial No. 815, de 19 de Abril de 1979, la
Comision de Legislacién, en uso de sus atribuciones expidié la Codificacion de la Ley de
Defensa Contra Incendios, norma que actualmente no se deroga en su totalidad.;

Que, la Ley de Defensa contra Incendios prevé los recursos economicos para la
organizacioén y funcionamiento de los Cuerpos de Bomberos, cuyas actividades son parte
de la gestién integral de riesgos.;

Que, mediante publicacion en el registro oficial No. 140 de 05 de agosto de 2003, el
Ministerio de Bienestar Social expidi6 el Acuerdo ministerial 586, en el cual se emitio el
Reglamento para la aplicacién de la Ley Defensa Contra Incendio Codificadas;

Que, el Concejo Nacional de Competencias mediante resolucion No. 0010-CNC-2014
publicada en el Registro Oficial No. 413 del 10 de enero de 2015, regula el ejercicio de
la competencia para gestionar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion
de incendios, a favor de los Gobiernos Autdbnomos descentralizados metropolitanos y
municipales;

Que, la Procuraduria General del Estado en uso de sus atribuciones prevista en el Art.
237 numeral 3 de la Constitucion de la Republica, ha absuelto varias consultas relativas:
al funcionamiento del Cuerpo de Bomberos; e Seguridad Ciudadana cobro de tasas; de
las auditorias interna; la planificacion del talento humano; de las remuneraciones.;

Que, mediante Resolucion Nro. SGR-017-2023, la maxima autoridad de la Secretaria de
Gestion de Riesgos, emitié la Normativa de Categorizacion, Planificacion de la carrera,
Niveles de gestion, Estructura de puestos y mandos; Reestructuracion de la carrera;
Convocatoria, seleccion y admision de Bomberos para el ingreso a la carrera;
Permanencia en la carrera; y, Concurso de Méritos y Oposicién, en concordancia con lo
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previsto en el Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico y demas normativa aplicable;

Que, con fecha 18 de diciembre de 2024, se emitié Resolucion No. RL-2023-2025-153
de parte de la Asamblea Nacional en la cual en el articulo 21 declara como Benemérito
al Cuerpo de Bomberos del cantén Playas en reconocimiento a su marcada trayectoria
desde 1946.;

Que, el articulo 20 de la “Ordenanza que Regula la Formacion de los Catastros Prediales
Inmobiliarios del Cantén Playas, la Determinacion, PREDIAL. -I, Administracion y
Recaudacion del Impuesto a los Predios Cantonales, para el Bienio 2016 -2017”, en el
canton playas publicada en el Registro Oficial — Edicion Especial N.° 436 Jueves 31 de
diciembre de 2015 sefiala “DETERMINACION DEL IMPUESTO PREDIAL.- Para
determinar la cuantia el impuesto predial urbano, se aplicara la Tarifa de 1.5 o/oo (UNO
PUNTO CINCO POR MIL), calculado sobre el valor de la propiedad. Art. 21. —
ADICIONAL CUERPO DE BOMBEROS. - Para la determinacion del impuesto adicional
que financia el servicio contra incendios en beneficio del cuerpo de bomberos del cantén,
se aplicara el 0.15 por mil del valor de la propiedad. Ley 2004-44 Reg. Of. No. 429, 27
septiembre de 2004.”;

Que, el articulo 21 de la “Ordenanza que Regula la Formacion de los Catastros Prediales
Inmobiliarios del Cantén Playas, la Determinacion, el Control, Administracion y
Recaudacion del Impuesto a los Predios Cantonales, para el Bienio 2016 -2017”, en el
canton playas publicada en el Registro Oficial — Edicién Especial N° 436 Jueves 31 de
diciembre de 2015 sefiala ADICIONAL CUERPO DE BOMBEROS.- Para la
determinacion del impuesto adicional que financia el servicio contra incendios en
beneficio del cuerpo de bomberos del cantén, se aplicara el 0.15 por mil del valor de la
propiedad. Ley 2004-44 Reg. Of. No. 429, 27 septiembre de 2004.;

En uso de la facultad legislativa prevista en el articulo 240 de la Constitucién de la
Republica, articulo 7 vy literal a) del articulo 57 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.;
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EXPIDE:

ORDENANZA QUE REGULA LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION,
PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS EN EL CANTON PLAYAS.

NORMAS GENERALES

CAPITULO |

COMPETENCIA, OBJETO, AMBITO Y EJERCICIO DE LA COMPETENCIA.

Art.1.- Competencia. — EIl Gobierno Municipal del Cantén Playas, es un organismo
publico para gestionar los servicios de prevencion, proteccién, socorro y extincion de
incendios; asi como el analisis, prevencion, mitigacion, atencion, recuperacion, y
transferencia de riesgos que se produzcan dentro de la jurisdiccion del Canton para cuyo
efecto, el concejo cantonal aprobara las ordenanzas y politicas “publicas locales, en
armonia con las politicas publicas dictadas por el ente rector del sector.

Art.2.- Objeto y Fines. — El objeto de la presente ordenanza es establecer las normas
de caracter general relativas a la gestion de riesgos a los que estan expuestos los
ciudadanos y las ciudadanas que se encuentran dentro de la jurisdiccidon del canton, a
fin de prevenir y disminuir sus posibles consecuencias, para lo cual el gobierno municipal
planificara, controlara y ejecutara acciones encaminadas a prevenir, proteger, socorrer,
para enfrentar las amenazas naturales o antrépicas y extinguir los incendios en el
territorio de la jurisdiccion cantonal.

Art.3.- Ambito La presente ordenanza regula la gestion y coordinacion de la
competencia de servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendio que
incluye las acciones de reaccidn, mitigacion y delegacion para enfrentar las amenazas
de origen natural o antrépico; que se pudieran producir en la jurisdiccion cantonal.

Art.4. Principios Los principios generales que orientan la politica de gestion de riesgos
son: disciplina, eficacia, eficiencia, transparencia, igualdad, diligencia, imparcialidad,
equidad de género, proteccidn, prevencién, coordinacion, participacion ciudadana,
solidaridad, coordinacion, corresponsabilidad, complementariedad, subsidiariedad,
sustentabilidad del desarrollo.

Art. 5. Ejercicio de la competencia. - El Gobierno Municipal del Canton Playas en

gjercicio de su autonomia asume la competencia de servicios de prevencion, proteccion,
socorro y extincion de incendios, en forma inmediata y directa. La competencia se
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ejecutara conforme a principios, derechos y obligaciones contempladas en el COOTAD,
COESCORP, la Ley de Defensa contra Incendio, sus reglamentos de contratacion, la
presente ordenanza disposiciones del ente rector nacional.

La regulacion, autorizacion y control de los servicios de prevencion, proteccion, socorro
y extincidn de incendios se ejecutara conforme a la planificacion del desarrollo cantonal
y las normas legales, de la resolucion del Concejo Nacional de Competencias y de la
presente ordenanza.

En caso de contradiccién la jerarquia normativa considerara, en lo que corresponda, el
principio de competencia, en especial la titularidad de las competencias exclusivas de
los Gobiernos Auténomos descentralizados.

CAPITULO Il

GESTION DE RIESGOS

Art. 6. Gestion de riesgos. - La gestion de riegos se efectua conforme a normas
juridicas y técnicas orientadas al manejo integral (analisis, prevencion, mitigacion,
atencion, recuperacion, y transferencia) de os riesgos existentes en el cantén producidos
por la naturaleza o antrépicos.

La parte técnica de riesgos, considerara en su Plan de Ordenamiento Territorial las
normas de regulacién sobre la materia del organismo rector, y en el Plan Nacional de
Gestidn de Riesgos, identificar la naturaleza, extension, intensidad y magnitud de la
amenaza, determinar la existencia y grado de vulnerabilidad, identificar las medidas y
recursos disponibles, construir escenarios de riesgos probables acorde a sus realidad
local, determinar niveles aceptables de riesgos asi como consideraciones costo,
beneficio, fijar prioridades en cuanto a tiempos y movimientos de recursos, disefar
sistemas de administracion efectivos y apropiados para implementar y controlar los
procesos anteriores.

Ademas, el riesgo comprende, la planificacion prevencion de desastres en las cuales la
municipalidad podra disefiar medidas orientadas a establecer sistemas de seguros,
reaseguros entre otros con el fin de asegurar a la poblacion, infraestructura, medios de
vida, ante posibles eventos adversos.

Art.7. Coordinaciéon y articulacion. - Las instituciones publicas, privadas,
organizaciones sociales, no gubernamentales y entidades de cooperacién internacional,
interactuaran, coordinaran sus acciones en forma sistematica para la gestion integral de
los riesgos, de conformidad a la normativa del ente rector, que permita precautelar la
seguridad de la poblacion, bienes e infraestructura del Municipio. Ademas, la
municipalidad interconectara el sistema local de atencion de emergencias de prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios al Sistema Integral de Seguridad “SIS”.
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Art. 8. Sistema de gestion de riesgos. — Créase el sistema de gestion de riesgos en el
Cantdn que esta conformado por las instituciones del Estado, el Gobierno Municipal, las
personas naturales, juridicas, publicas y privadas que realizan actividades relacionadas
con la gestidn de riesgos.

Art. 9. Estructura del Sistema de Gestion de Riesgos. - El sistema de gestion de
riesgos en el Cantdn se estructura de la siguiente manera:

a) El concejo municipal como méxima instancia de decision,

b) El Comité Operativo de Emergencia (COE) como instancia de coordinacion que
decide las prioridades y acciones a desarrollarse en casos de emergencia y
desastres,

c) Las Comisiones Técnicas Municipales como instancias de apoyo a la gestion de
resgos;

d) El Cuerpo de Bomberos.

Art. 10. Atribuciones del Concejo Municipal. - En materia de gestion integral de
riesgos, al concejo municipal le corresponde:

a) Definir la politicas y estrategias de gestion de riesgos;

b) Promover el fortalecimiento del sistema de gestién de riesgos que garantice el
cumplimiento de sus objetivos;

c) Aprobar y actualizar al inicio de cada periodo de gestion administrativa, el Plan
Integral de gestion de Riesgos, dar seguimiento a su ejecucion y evaluar sus
resultados,

d) Promover la cooperacién y colaboracion de otras entidades en procura de cumplir
los objetivos de sistemas de gestidn de riesgos;

e) Requerir a las entidades y organismos publicos o privados, su intervencién y
asistencia en las actividades conforme a su ambito y jurisdiccion;

f) Determinar los recursos técnicos, humanos, materiales, financieros, logisticos
conforme a la magnitud de la emergencia o desastre; y,

g) Que el alcalde o alcaldesa solicite al presidente de la Republica, la declaratoria de
estado de excepcion en caso de producirse eventos de gran magnitud dentro de
la jurisdiccion del canton.

Art. 11. Del Comité de Operaciones de Emergencia. — Es un espacio de coordinacion,
que esta presidido por el alcalde o alcaldesa, las Comisiones Técnicas Municipales.

Art. 12. Funciones del Comité de Operaciones de Emergencias. - Sus funciones del
COE, las siguientes:

a) Convocar a organismos y personas con injerencia en la atencion apropiada de la
emergencia o desastre,

b) Monitorear y dimensionar la magnitud de la ocurrencia de cualquier fenémeno
natural, tecnoldgico o social que inicie una situacion de emergencia o desastre
que afecte el funcionamiento cotidiano en el Cantdn que pueda provocar victimas
o dafnos materiales, desestabilizando la estructura fisica, social 0 econémica;
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c) Tomar decisiones y coordinar las acciones y procedimientos necesarios para el
manejo coherente y oportuno de la situacion de crisis provocada por un evento
natural, social o tecnologico;

d) Receptar y tratar de la informacion cientifico-técnica y la evaluacién de dafios
relacionados con la emergencia o desastre;

e) Dimensionar la ocurrencia, la magnitud del evento, la duracion y control de los
efectos colaterales;

f) Cuantificar los recursos existentes y necesarios y priorizarlos en funcion de la
atencion de necesidades;

g) Coordinar la recepcion, utilizacién y distribucion de los recursos propios y los
provenientes de otras instituciones para auxiliar y ayudar a las areas afectadas.

h) Planificar estrategias ante riesgos y desastres, disefio de Planes, programas y
Proyectos de Prevencion y mitigacion, planes de emergencia y contingencia por
eventos para someterlos a la aprobacion del alcalde buscando desarrollar una
gestion planificada y sostenible a corto mediano y largo plazo; y,

i) Dar seguimiento al manejo de la emergencia o desastres a fin de emplear todos
los recursos y entidades disponibles en el Cantdn, para controlar las mismas o en
su defecto, activar los protocolos de asistencia externa, nacional o internacional,
cuando la magnitud del evento sobrepase la capacidad de control con los recursos
y entidades disponibles.

Art. 13. Atribucién de la Comision Técnica de Riesgos. - Ademas de las atribuciones
ya establecidas Conforme a la Ordenanza para la Organizacién y Funcionamiento del
Concejo Municipal tendran las siguientes:

a) Promovery fomentar estudios sobre amenazas naturales antrépicas, tecnoldgicas
y la vulnerabilidad en la jurisdiccion del canton.

b) Impulsar acciones e iniciativas tendientes a construir una cultura de gestion de
riesgos, crear capacidades en la sociedad civil para prevenir y mitigar riesgos y
atender las emergencias.

c) Disefary ejecutar planes de contingencia, coordinar acciones y labores tipicas de
los preparativos, la atencion y recuperacion en casos de emergencias o desastres,
de las que seran parte de las entidades Institucionales e Gestion de Riesgos
publicas y privadas.

d) Coordinar con el organismo rector de riesgos los estudios técnicos necesarios
para la zonificacién, microzonificacion, de las paras vulnerables y zonas de riesgo
del canton, elaboracion de mapas de amenazas y vulnerabilidades con tecnologia
SIG.

Art. 14. La Unidad de Gestion de Riesgos.- El Gobierno Municipal constituira la Unidad
de Servicio de Proteccion, Socorro y Extincion de Incendios, encargada de
coordinar con el organismo rector de planificacion, gestién y ejecucion del Plan
Nacional de Gestion de Riesgos y de toda la parte operativa relacionada con el
ejercicio de esta competencia exclusiva; ademas, de las atribuciones y funciones
que determine el Reglamento Organico Funcional ejercera las siguientes:
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1. Analisis de riesgos, que comprende la investigacion y conocimiento sobre las
amenazas vulnerabilidades y capacidades.

2. Incorporacion de la Gestién de Riesgos en la Planificacién, debe estar presente
en los procesos de toma de decisiones.

3. Programas y proyectos de reduccion del riesgo, encaminados a prevenir y mitigar
los riesgos locales existentes.

4. Organizar campafas de difusion, educacion y sensibilizacion, dirigidas a los
diversos sectores sociales del canton, a fin de promover la autoproteccion ante
eventos adversos y generar una actitud positiva de respaldo frente a las acciones
de gestidn de riesgos de los actores locales.

5. Planificacién de estrategias ante riesgos y desastres, disefio de Planes,
Programas y Proyectos de Prevencion y Mitigacion; Planes de Emergencia y
contingencia por eventos para someterlos a la aprobacion del alcalde buscando
desarrollar una gestion planificada y sostenible corto mediando y a largo plazo.

6. Coordinacién y cooperacion interinstitucional y sectorial con organizaciones
nacionales gubernamentales y seccionales; organismos no gubernamentales,
agencias de cooperacion, etc.

7. Coordinar con el organismo rector de riesgos los estudios técnicos necesarios
para la zonificacion, microzonificacion de las areas vulnerables y zonas de riesgo
del canton, elaboracion de mapas de amenazas Yy vulnerabilidades con
tecnologia SIG.

8. Fortalecimiento Interinstitucional: Se promovera en las instituciones locales,
instituciones educativas y organismos de coordinacion ya existentes; a traves del
fortalecimiento del COE cantonal.

9. Gestionar proyectos para la reduccion del riesgo manejos de eventos adversos y
recuperacion, con instituciones publicas, privadas, agencias de cooperacion y
diferentes sectores de la sociedad, que contribuyan a fortalecer los procesos de
desarrollo sostenible a nivel local.

10.Coordinacién de la respuesta y Recuperacion, se establecen; Acciones de
Respuesta y recuperacion ante posibles eventos adversos en coordinacion con
las diferentes instituciones (organismos gubernamentales y no gubernamentales)
y actores a nivel local y nacional.

11.Las demas funciones que le otorgan las normas legales pertinentes,

CAPITULO Il

DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON PLAYAS

Art. 15.- Naturaleza. — EL Benemérito Cuerpo de Bomberos del cantdn Playas es una
entidad de derecho publico adscrita al Gobierno Auténomo Descentralizado municipal,
que presta el servicio de prevencién, proteccion, socorro y extincién de incendios, asi
como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antrépico. Asi mismo
efectia acciones de salvamento con el proposito de precautelar la seguridad de la
ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial. Cuenta con patrimonio y fondos
propios, personalidad juridica, autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y
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operativa. Los recursos que les sean asignados por Ley se transferiran directamente a
las cuentas de los Cuerpos de Bomberos.

Su denominacion institucional sera Benemérito Cuerpo de Bomberos del cantdn Playas
y su sede estara ubicada en el canton Playas.

Art. 16.- Objetivos. - El Benemérito Cuerpo de Bomberos del cantdén Playas es un
organo adscrito a la administracion municipal eminentemente técnico, destinado
especificamente a la prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, a defender
a las personas y propiedades contra el fuego, al rescate y salvamento, a la atencién pre-
hospitalaria en caso de emergencias, al socorro en catastrofe o siniestros, asi como a la
capacitacion a la ciudadania para prevenir los flagelos, rigiéndose en lo aplicable por las
disposiciones de la ley de defensa contra incendios, su reglamento y la presente
ordenanza. Su jurisdiccion se extendera a todo el territorio del cantén.

El Benemérito Cuerpo de Bomberos del canton Playas podra establecer convenios
nacionales e internacionales en las materias de conocimientos, gestion de recursos, todo
ello en aras a desarrollar y perfeccionar su labor en beneficio de la ciudadania.

Art. 17.- Profesionalizacion. - El Benemérito Cuerpo de Bomberos del canton Playas
es un ente eminentemente técnico, jerarquico y disciplinariamente organizado, por lo que
su profesionalizacion estara dada por un proceso de seleccion, formacion y capacitacion
permanente en cumplimiento de los requisitos establecidos en el Cddigo de entidades
de seguridad ciudadana y orden publico, reglamentos del Pais y demas normas
relacionadas con la materia.

El Benemérito Cuerpo de Bomberos del canton Playas por intermedio de su Primer Jefe,
coordinara sus acciones con el resto de Jefaturas cantonales, provinciales y regionales
de ser el caso para realizar convenios de capacitacion y equipamientos en lo que fuere
pertinente.

Seccion 1

FUNCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y CUERPO DE BOMBEROS

Art. 18.- Planificacion local. - en el marco de sus competencias, al gobierno municipal
les corresponde las siguientes actividades referidas a las planificaciones del desarrollo.
1. Incorporar en sus instrumentos de planificacion local la competencia de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios.
2. Disefar planes de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios.
3. Elaborar manuales de procedimientos que contengan planes de contingencia
para la prevencion y control de incendios, la atencién de emergencias,
busqueda y rescate y control de incidentes.
4. Formular un plan de reduccion permanente de eventos adversos de tipo
bomberil que afectan a la comunidad.
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5. Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa nacional vigente.

Art. 19.- Regulaciones locales. - en el marco de la competencia para la gestion de los
servicios de prevencion, proteccidn, socorro y extincion de incendios, corresponde al
gobierno municipal ejercer las siguientes atribuciones de regulacion en el ambito del
territorio del canton:
1. Elaborar protocolos para la preparacion, alerta y respuesta de incidentes y
emergencias de tipo bomberil dentro de su circunscripcion territorial.
2. Definir los estandares y requisitos técnicos para el disefio, construccion,
ampliacién, reforma, revisién y operacién de las instalaciones de gases vy
combustibles para uso residencial, comercial e industrial, de conformidad con los
estandares nacionales.
3. Expedir la reglamentacion necesaria para el funcionamiento de los locales,
centros comerciales, eventos, restaurantes, almacenes, centro de estudios,
centros religiosos o cualquier edificacion destinada a la concentracion masiva.
4. Determinar la normativa técnica y procedimientos para la prestacion de
servicios bomberiles.
5. Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa nacional vigente.

Art. 20.- Control local. — en el ambito del ejercicio del control, le corresponde ejercer las

siguientes funciones:
1. Otorgar el visto bueno para la prevencién y seguridad contra incendios en
construcciones y edificaciones.
2. Verificar el cumplimiento de las normas del sistema de prevencién contra
incendios aprobado en el visto bueno de planos para la edificacién, previo el
otorgamiento de los permisos de ocupacion y habitabilidad.
3. Ejecutar inspecciones de locales, centros comerciales, industriales, eventos,
restaurantes, almacenes, centros de estudio, centros religiosos, o cualquier
edificacion destinada a la concentracion masiva, verificando condiciones fisicas
de construccion y requerimientos de seguridad.
4. Otorgar los permisos de funcionamiento a locales, centros comerciales, centros
de eventos, restaurantes, almacenes, centros de estudio, centros religiosos, o
cualquier edificacion destinada a la concentracion masiva.
5. Verificar el cumplimiento de las normas de prevencién contra incendio, previo
a otorgar patentes para desarrollar actividades comerciales e industriales.
6. Conceder permisos ocasionales para espectaculos publicos.
7. Evaluar la aplicacién y cumplimiento de procedimientos de telecomunicaciones
en emergencias, en coordinacion con el gobierno nacional.
8. Vigilar el cumplimiento de la normativa relacionada con la prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios, y extender las citaciones en caso de
incumplimiento.
9. Clausurar temporal o definitivamente, o suspender permisos de funcionamiento
de: locales, centros comerciales, eventos, restaurantes, almacenes, centros de
estudio, centros religiosos, o cualquier edificacién destinada a la concentracion
masiva, construcciones u obras en ejecucion.
10. Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa nacional vigente.

31



Viernes 9 de enero de 2026 Edicion Especial N° 926 - Registro Oficial

Art. 21.- Gestion local. — en el marco de la competencia para la gestion de los servicios
de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, al gobierno auténomo
descentralizado municipal le corresponde las siguientes actividades de gestion:

1. Ejecutar campafias de prevencién de incendios estructurales y forestales.

2. Ejecutar campafas para reduccion de situaciones inseguras (energia eléctrica, fugas
de gas, fuegos pirotécnicos, energia estatica, materiales inflamables).

3. Ejecutar campafas para el manejo de explosivos de tipo festivos y de cargas
peligrosas.

4. Ejecutar campafas para evacuacion en casos de eventos adversos por causas
naturales y de tipo antropicos.

5. Ejecutar campafas para maniobras y simulacros por tipos de eventos adversas de
origen natural y antropicos.

6. Capacitar y asesorar a fabricas, industrias, escuelas, colegios y en aquellos locales
con riesgo de incendios.

7. Realizar cursos de capacitacion al personal de los cuerpos de bomberos

8. Combatir incendios estructurales: viviendas, edificios, comercios en general.

9. Combatir incendios en infraestructura industrial, en las etapas de produccion,
transporte y almacenamiento de manufacturas, mineras, metalurgica, etc.

10. Combatir incendios en infraestructuras petroleras y sus derivados, quimicos,
centrales de generacion de energia y polvorines a gran escala.

11. Combatir incendios forestales.

12. Combatir incendios en basureros, rellenos sanitarios y similares.

13. Combatir incendios vehiculares.

14. Combatir incendios en embarcaciones atracadas en muelles (pesqueros, artesanales
comerciales, industriales, turisticos, etc.).

15. Combatir incendios producidos por fugas de gas licuado de petroleo en viviendas.
16. Combatir incendios producidos por fugas de gases contaminantes.

17. Realizar la limpieza de calzada por combustibles derramados.

18. Atender derrames de materiales peligrosos.

19. Prestar el servicio de primeros auxilios.

20. Apoyar rescates en montafa; bosque, selva, parajes, desierto, deslaves, derrumbes.
21. Apoyar rescates en inundaciones.

22. Apoyar rescates acuaticos: rios, lagunas, quebradas, espejos de agua, espacios
acuaticos y subacuaticos

23. Ejecutar rescates en vehiculos accidentados.

24. Ejecutar rescates en alturas, alcantarillas, zanjas, ductos, espacios confinados.

25. Ejecutar rescates en estructuras colapsadas.

26. Apoyar en evacuaciones, entrega de agua por escasez, inspecciones técnicas.

27. Interconectar el sistema local de atencidn de emergencias de prevencion, proteccidn,
socorro y extincion de incendios al sistema integral de seguridad - SIS.

28. Brindar asistencia técnica para el disefio de programas, planes y proyectos de
preparacion ante eventuales riesgos.

29. Generar insumos desde lo local para la elaboracion del sistema de informacion de
gestion de riesgos.
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30. Implementar instrumentos operativos para la actuacion en casos de emergencias,
desastres y defensa contra incendios.

31. Promover la conformacion de redes locales y brigadas para que actuen en casos de
emergencias, relacionados para la prevencion, proteccion y extincion de incendios.

32. Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa nacional vigente.

Art. 22.- Funciones del Benemérito Cuerpo de Bomberos del cantén Playas. -
Ademas de los deberes y atribuciones previstos en la ley de defensa contra incendios y
las determinadas por el concejo nacional de competencias, son funciones primordiales
del Cuerpo de Bomberos las siguientes:

1. Observar y cumplir el ordenamiento juridico en el ambito de su competencia;
Preveniry proteger a los ciudadanos y ciudadanas, animales y bienes de la accién
destructiva del fuego y otros desastres;

3. Desarrollar acciones de salvamento, evacuacion y rescate en cualquier

contingencia que se presentare en el canton o en atencion al requerimiento que

lo amerite;

Brindar atencion en casos de emergencia, socorro, catastrofes o siniestro;

Formular y ejecutar planes, programas y proyectos previamente aprobados, que

fortalezcan su desarrollo institucional y el plan integral de gestion de riesgos;

6. Promover el fortalecimiento y potenciar el movimiento del voluntariado para el
cumplimiento de sus fines y objetivos institucionales;

7. Asesorar al alcalde o alcaldesa, al concejo municipal y unidades municipales en
materia de prevencién, proteccion, socorro y extincion de incendios;

8. Articular propuestas y acciones para el plan de seguridad ciudadana en forma
coordinada con la policia nacional;

9. Difundir actividades de prevencion y fortalecer las capacidades de sus recursos
humanos y de otras entidades publicas y de la ciudadania para enfrentar
situaciones emergentes;

10.Aprobar permisos de funcionamiento, de locales destinado a espectaculos
publicos, actividades econdmicas, sociales, culturales, deportivas y otras que por
su naturaleza involucren riesgos materiales o humanos, conforme a la ley de
defensa contra incendios.

11.Supervisar el cumplimiento de las condiciones de seguridad de edificios,
urbanizaciones y locales publicos y privados.

12.Visto bueno en cuanto a prevencion y seguridad contra incendios, de
establecimientos industriales, fabriles, de concentracion de publico y de
edificaciones de mas de cuatro pisos-,

13.Combatir incendios estructurales: viviendas, edificios, comercios en general.

14.Combatir incendios en infraestructura industrial, en las etapas de produccion,
transporte y almacenamientos de manufacturas, mineras, metalurgica, etc.

15.Combatir incendios en infraestructuras petroleras y sus derivados, quimicos,
centrales de generacion de energia y polvorines a gran escala (en zonas que
corresponda).

16. Combatir incendios forestales.

17.Combatir incendios en basureros, rellenos sanitarios y similares.

o~
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18.Combatir incendios vehiculares.

19.Combatir incendios en embarcaciones atracadas en muelles (pesqueros,
artesanales comerciales, industriales, turisticos, etc. Cuando corresponda)

20. Combatir incendios producidos por fugas de gas licuado de petréleo en vivienda.

21.Combatir incendios producidos por fugas de gases contaminantes.

22.Realizar la limpieza de calzada por combustibles derramados.

23.Atender derrames de materiales peligrosos.

24 . Prestar el servicio de primeros auxilios.

25.Apoyar rescates en montafia; bosques, selva, parajes, desierto, deslaves,
derrumbes.

26.Apoyar rescates en inundaciones.

27.Apoyar rescates acuaticos: rios, lagunas, quebradas, espejos de agua, espacios
acuaticos y subacuaticos.

28.Ejecutar rescates en vehiculos accidentados.

29.Ejecutar rescates en alturas, alcantarillas, zanjas, ductos, espacios confinados.

30.Ejecutar rescates en estructuras colapsadas.

31.Ejecutar, Promover y gestionar campafias de prevencién de incendios
estructurales y forestales.

32.Ejecutar campafias para reduccion de situaciones inseguras (energia, eléctrica,
fugas de gas, fuegos pirotécnicos, energia estatica, materiales inflamables).

33.Ejecutar camparias para el manejo de explosivos de tipo festivos y de cargas
peligrosas.

34.Ejecutar campafas para evacuacion en casos de eventos adversos por causas
naturales y de tipo antrépicos.

35.Ejecutar campafias para maniobras y simulacros por tipos de eventos adversas
de origen natural y antrépicos.

Seccion |l

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON
PLAYAS

Art. 23.- Autonomia Administrativa. - E| Benemérito Cuerpo de Bomberos del canton
Playas administrara sus recursos humanos, econémicos y materiales en goce de su
autonomia financiera y administrativa, debiendo presentar su presupuesto al Comité de
Administracion y Planificacion para su aprobacion y luego ser referido en los
presupuestos del GAD conforme lo contempla el art. 218 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién y sobre la base de la legislacion
del gobierno municipal en lo que fuere pertinente.

Art. 24.- De la Estructura Administrativa. — La estructura administrativa y operativa del
Benemérito Cuerpo de Bomberos del canton Playas se encuentra en funcion a lo
establecido en el Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, la Ley de Defensa Contra Incendios y sus reglamentos en lo que fuese aplicable
y no contravenga leyes con jerarquia superior, la Ley Organica de Servicio Publico, esta
Ordenanza y demas normativa conexa.
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Para cumplir sus objetivos contara con los siguientes niveles jerarquicos.

a) Nivel de gobierno, que lo ejercera el Comité de Administracion y Planificacion;
b) Nivel ejecutivo, que lo ejercera el jefe del cuerpo de bomberos; vy,

c) Nivel Técnico operativo.

Art 25.- Nivel Directivo.- El érgano de Gobierno del Cuerpo de Bomberos de Cantdn
Playas, lo constituye el Comité de Administracion y Planificacion, presidido por el Jefe
de Bomberos, el mismo que sera responsable de velar por la correcta aplicacion de la
Ley contra Incendios y su Reglamento General, Manual de funciones, Reglamento
Organico Operativo y De Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos De Bomberos
del pais, el COOTAD, el COESCOP vy las Ordenanzas del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantdn Playas, siempre que no contravengan las Leyes organicas
y ordinarias.

Art. 26.- Del Comité de Administracion y Planificacion. — El Cuerpo de Bombero del
Canton Playas contara con un Comité de Administracion y Planificacion integrado por:

La maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos quien lo presidira y tendra voto dirimente;
a) El servidor responsable de la Unidad de Planificacidon del Cuerpo de Bomberos o
en caso de no haberlo, la maxima autoridad del nivel técnico operativo de dicha
entidad, mismo que sera designado por el Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos.
b) La o El concejal que presida la Comision relacionada con los Cuerpos de
Bomberos; vy,
c) Elservidor responsable de la Unidad de Planificacion o el funcionario de la Unidad
de Gestion de Riesgo del Gobierno Autdnomo Descentralizado municipal del
Cantodn Playas.

Su funcionamiento operativo se establecera en la normativa que para el efecto apruebe
el Comité.

Art. 27.- Funciones del Comité de Administracién y Planificacion: Ademas de las
establecidas en el COESCOP tendra las siguientes atribuciones:

a) Velar por la correcta aplicacion de la Ley y sus Reglamentos Inherentes;

b) Definir las politicas, objetivos y metas del Cuerpo de Bomberos;

c) Aprobar el Estatuto de Gestidn Organizacional por Procesos del Cuerpo de Bomberos,
y elevarlo al Concejo del G.A.D. Municipal, para su conocimiento;

d) Aprobar reglamentos internos, manuales, instructivos, normas administrativas y
técnicas o sus reformas, necesarias para el funcionamiento del Cuerpo de Bomberos y
elevarlas al Concejo del G.A.D. Municipal del cantén Playas, para su conocimiento;

e) Conocer, supervisar, vigilar y evaluar la gestion administrativa, del Cuerpo de
Bomberos;
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f) Aprobar el Plan Operativo Anual (POA), el Plan Anual de Compras Publicas (PAC) y la
Proforma Presupuestaria anual del Benemérito Cuerpo de Bomberos del canton Playas
y elevarlas al Concejo del G.A.D. Municipal del canton Playas, para su conocimiento;

g) Elaborar propuestas de procesos de recaudaciones y coactivas, fijar valores
econdémicos que deba cobrar por servicios que correspondan al financiamiento de las
actividades del Benemérito Cuerpo de Bomberos del canton Playas y elevarlas al
Concejo del G.A.D. Municipal del canton Playas, para su conocimiento;

h) Resolver los casos de jubilacion y mas beneficios sociales del personal del Benemérito
Cuerpo de Bomberos del canton Playas conforme a la normativa técnica y legal;

i) Resolver los casos de régimen disciplinario que se sometan a su consideracion;

j) Enajenar, limitar el dominio o hipotecar sus bienes inmuebles, en circunstancias
especiales, siempre que tales operaciones vayan destinadas a cumplir las finalidades a
que esta llamada la Institucion, observando las disposiciones del Reglamento de
Administracién de Bienes del Sector Publico; o que deberan poner en conocimiento del
Concejo del G.A.D. Municipal del canton Playas;

k) Conocer y resolver sobre el informe anual de gestion del Jefe del Cuerpo de Bomberos,
asi como los Estados Financieros Anuales de la institucion;

[) Conocer y resolver en ultima instancia sobre las reclamaciones o apelaciones
administrativas que presenten las personas naturales o juridicas respecto de las
resoluciones dictadas por el Jefe del Cuerpo de Bomberos;

m) Dictar la reglamentacion interna para determinar los ordenadores del gasto y la
cuantia hasta por la cual quien ejerza la Jefatura del Cuerpo de Bomberos y otros
funcionarios puedan comprometer en obligaciones a nombre de la Institucion;

n) Definir cuantias y tipos de procesos de compras publicas que puedan ser directamente
autorizados por el Jefe del Cuerpo de Bomberos;

0) Aprobar la creacion de filiales parroquiales del Cuerpo de Bomberos, fijar el
presupuesto que sera asignado, definir sus condiciones para funcionamiento, el alcance
de sus competencias y conformacion, nombrar al responsable de su gestién vy
administracion;

p) Disponer el ejercicio de acciones legales, segun el caso, en contra de funcionarios,
servidores y trabajadores vigentes o retirados de la Institucion; vy,

q) Las demas que estén establecidas en la normativa legal vigente, reglamentos internos
y ordenanzas.

Art. 28.- Sesiones del Comité de Administracion y Planificacion. - EI Comité de
Administracién y Planificacion, sera convocado por la méxima autoridad del Benemérito
Cuerpo de Bomberos del canton Playas.

Ejercera las funciones de secretaria o secretario del Comité de Administracion y
planificacién, la Secretaria del Comité, la ejercera la Secretaria General de la institucion
bomberil la misma que contara con voz informativa sin derecho a voto.

Las sesiones del comité de Administracion y Planificacion seran convocadas por la o el
jefe del Cuerpo de Bomberos por cualquier medio electronico o escrito con un minimo de
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48 horas de anticipacion debiendo la convocatoria acompanfar el orden del dia y demas
documentos segun cada caso.

El Comité de Administracion y planificacion sesionara ordinariamente cada trimestre y
extraordinariamente cuando sea necesario.

Art. 29.- De la Convocatoria. — Las sesiones del Comité de Administracion y
Planificacion seran convocadas por el jefe del Benemérito Cuerpo de Bomberos del
cantén Playas por cualquier medio electronico o escrito. A la convocatoria se
acompanara el Orden del Dia y demas documentacion que se vaya a tratar el dia de la
sesion.

La convocatoria a sesiones ordinarias se realizara por lo menos 48 horas de anticipacion
y las extraordinarias con 24 horas de anticipacion, debera contener el orden del dia y
hora a la cual se adjuntara los documentos pertinentes.

El secretario/a del Benemérito Cuerpo de Bomberos del canton Playas dejara constancia
de la recepcion de la convocatoria.

Art. 30.- Votaciones. - Las votaciones seran nominales y en orden alfabético y los
integrantes no podran abstenerse de votar ni retirarse del salon de reuniones una vez
dispuesta la votacidn. En caso de tener un empate se actuara con el voto dirimente de la
maxima autoridad.

Art. 31.- De las Sesiones. - Las sesiones del Comité de Administracion y Planificacion
se realizaran en las instalaciones del Benemérito Cuerpo de Bomberos del cantdn
Playas.

Art. 32.- Resoluciones del Comité de Administracion y Planificacion. - Las
resoluciones del Comité de Administracion y Planificacién se tomaran con los votos
afirmativos de la mitad mas uno de los miembros asistentes.

Art. 23.- Personal que conforma el Benemérito Benemérito Cuerpo de Bomberos
del cantén Playas Forman parte del personal de la institucion los Bomberos rentados y
personal administrativo, técnico operativo y de servicio, dependientes sujetos a
remuneracion y los Bomberos Voluntarios que prestan su servicio en esa calidad y no
reciben remuneracion.

El Benemérito Cuerpo de Bomberos del cantdon Playas se encuentra integrados por
Bomberos remunerados y Bomberos voluntarios; los Bomberos remunerados son las
personas naturales que pertenecen a la carrera de Bomberos, prevista en el Cadigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.
El personal operativo remunerado de los Cuerpos de Bomberos se clasifica en:

a) Técnico Operativo: Bombero 1, Bombero 2, Bombero 3, Bombero 4 y

Subinspector de Estacion.
b) Directivo: Inspector de Brigada, Subjefe de Bomberos y Jefe de Bomberos.
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Art. 34.- De La Comision de Calificacion y Ascensos.- La Comision de Calificacion y
Ascensos es un cuerpo colegiado cuyo objetivo es realizar el procedimiento de
evaluacion y promocion de ascensos para cubrir las plazas vacantes de los distintos
grados del personal directivo y operativo.

Art. 35 Anadido.- Conformacion de la Comision de Calificaciones y Ascensos.-
Para cada proceso de ascenso se conformard una Comision de Calificaciones y
Ascensos, la que estara integrada de la siguiente manera:

1. El alcalde del Gobierno auténomo Descentralizado Municipal del cantén Playas,
quien actuara en calidad de Presidente y tendra voto dirimente;

2. Eljefe de Bomberos o su delegado.

3. El SubJefe de Bomberos o su delegado.

El procurador o Procuradora Municipal actuara en calidad de secretario o secretaria de
la misma.

Los servidores de la Comision de Calificaciones y Ascensos no podran tener conflictos
de intereses con las y los servidores relacionados al proceso de ascenso. En caso de
existir conflicto de intereses, esto sera causa de excusa o recusacion conforme a la
normativa que regula los procedimientos administrativos.

Art. 36. - El Personal Técnico y Administrativo

Del personal Administrativo del Cuerpo de Bomberos. - Son considerados como personal
técnico y administrativos aquel que por cualquier modalidad de contratos o
nombramientos cumple con funciones administrativas en las Benemérito Cuerpo de
Bomberos del canton Playas, los mismos se sujetaran a la Ley organica de servicio
publico.

Bomberos Administrativos son aquellos que, siendo Bombero de carrera por medio de
orden superior, realizan trabajos administrativos sin perjuicio al grado que ostenten en el
orden jerarquico.

Art. 37.- Del Talento Humano. - EIl talento humano del Benemérito Cuerpo de
Bomberos del cantén Playas estara sujeto a las normativas contenidas en el Codigo
Organico de Organizacidn territorial Autonomia y Descentralizacion, Cédigo Organico de
Entidades de Seguridad y orden Publico, Ley Organica de Servicio Publico, Cddigo del
Trabajo, Ley de Defensa Contra Incendios, ordenanzas emitidas por el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal, asi como las resoluciones emitidas por el
Ministerio de Trabajo.

Art. 38.- Administracion de Talento Humano. - La administracion del personal
corresponde al Primer Jefe del Benemérito Cuerpo de Bomberos del canton Playas o a
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través de su delegado, dentro de una estructura jerarquica de mandos, de acuerdo al
Caddigo Organico de Entidades de Seguridad y Orden Publico, Ley Organica de Servicio
Publico, Codigo del trabajo, Reglamento Organico operativo y de Régimen interno y
Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del pais, ordenanzas emitidas por el gobierno
Auténomo descentralizado Municipal, asi como las resoluciones emitidas por el
Ministerio de Trabajo.

Art. 39.- De la jefatura. - El Benemérito Cuerpo de Bomberos del canton Playas contara
con una o un jefe de Bomberos, quien tendra a su cargo la representacion legal, judicial,
extrajudicial, y actuara como ejecutivo de la institucion. La o el jefe de Bomberos sera
nombrado por el alcalde del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del cantén
Playas de una terna de candidatos compuesta por personas de carrera que cuenten con
mayor jerarquia y antigiedad en la entidad. La terna sera elaborada y enviada por la
Comisién de Calificaciones y Ascensos para la designacién de la Maxima Autoridad de
la institucion bomberil.

El jefe del Cuerpo de Bomberos al ser responsable del nivel directivo de la institucion
debera cumplir y ejecutar todo cuanto se encuentra sefialado en el COESCOP, LOSEP,
Ley de Defensa Contra Incendios y reglamentos, asi como, las disposiciones derivadas
de las atribuciones correspondientes al Comité de Administracion y Planificacion, de
acuerdo al 282 del COESCOP. Ademas, tiene a su cargo los roles de conduccion y
mando institucional.

El Jefe de Bomberos es de carrera y sera elegido para un periodo de 4 afios pudiendo
ser ratificado hasta por un periodo adicional, condicionada a una evaluacién de gestién
y ratificacion por su autoridad local, conforme lo establece los articulos 248 en
concordancia con los articulos 8 y 220 del codigo organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, que refieren a la carrera, estabilidad y permanencia.

Contara con el personal administrativo, técnico y de servicios que requiera para el
cumplimiento de los fines y objetivos institucionales quienes estaran sujetos a la ley
organica del servicio publico; y, los obreros y obreras conforme a las disposiciones
laborales vigentes en el pais.

Art. 40.- Requisitos para ser designado jefe del Cuerpo de Bomberos. - Para ser
designado jefe del Cuerpo de Bomberos se requerira ser ecuatoriano, tener treinta y tres
(33) afios de edad como minimo, tener titulo de tercer nivel, estar en goce de los
derechos politicos; acreditar reconocida idoneidad, honestidad y probidad; asi como, no
haber sido dado de baja por actos de corrupcion, constar en el escalafén Bomberil del
Cuerpo de Bomberos Cantdn Playas; y, cumplir con los demas requisitos de la normativa
legal aplicable como el manual de descripcidn, valoracion y clasificacién de puesto de
trabajo. La designacion se hara en irrestricta observancia al procedimiento que se
contempla en los articulos 248 del COESCOP.

Art. 41.- Ausencia temporal o Vacante del jefe del Cuerpo de Bomberos. - En caso
de ausencia temporal del jefe del Benemérito Cuerpo de Bomberos del canton Playas,
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lo subrogara el Subjefe de Bomberos, o el Bombero de mayor grado y antigledad del
Cuerpo de Bomberos, segun sea el caso, por un periodo no mayor de treinta dias.

En caso de que el cargo del jefe del Cuerpo de Bomberos haya quedado vacante por
diferentes causales incluidas las sefialadas dentro del Art. 48 del COESCOP, asi como
por lo dispuesto en la ley que regula el servicio publico y demas leyes vigentes que
incluyan causales de destitucion; subrogara el servidor de carrera mas antiguo por treinta
dias tiempo en el cual el alcalde del GAD Municipal debera nombrar al nuevo jefe.

El nuevo jefe del Cuerpo de Bomberos sera nombrado por el alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del canton Playas, de la terna de candidatos que
sera elaborada y enviada por la Comisién de Calificaciones y Ascensos para la
designacion de la maxima autoridad de la institucion, previa informacion remitida por la
Unidad Administrativa de Talento Humano del Cuerpo de Bomberos o de quien haga sus
veces.

Art. 42.- Deberes y atribuciones del Jefe de Bomberos. — Ademas de las establecidas
en el COESCOP tendra las siguientes atribuciones:

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicialmente al Benemérito Cuerpo de
Bomberos del cantén Playas, y sera responsable ante el Concejo de Administracion y
Disciplina;

b) Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico en el ambito de sus competencias y
la presente Ordenanza;

c) Revisar y elevar al Concejo de Administracion y Planificacion la propuesta del proyecto
de Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos del Benemérito Cuerpo de
Bomberos del canton Playas, o sus reformas, para su correspondiente aprobacién;

d) Revisar y elevar al Concejo de Administracién y Planificacién propuestas de
reglamentos internos, manuales, instructivos, normas administrativas y técnicas o sus
reformas, para la correspondiente aprobacion;

e) Elaborar y elevar al Concejo de Administracién y Planificacién el Plan Operativo Anual
(POA) del Benemérito Cuerpo de Bomberos del canton Playas, sobre la base de la
informacion remitida por cada area que conforma el Benemérito Cuerpo de Bomberos
del cantdn Playas, para su correspondiente aprobacion;

f) Revisar y elevar al Concejo de Administracion y Disciplina el Plan Anual de Compras
Publicas (PAC) y la Proforma Presupuestaria anual del Benemérito Cuerpo de Bomberos
del canton Playas, elaboradas por las unidades Administrativa y Financiera
respectivamente, para su correspondiente aprobacion;

g) Coordinar el funcionamiento adecuado de la estructura fisica y equipamiento para la
prestacién del servicio objeto de su constitucion; asi como de la academia de formacién
profesional de los Bomberos;

h) Planificar, dirigir, controlar, aprobar y evaluar la ejecucion de los procesos
Institucionales, y gestionar el cumplimiento de los planes operativos anuales;

i) Administrar eficiente y eficazmente con aprobacion del Concejo de Administracion y
Planificacion los recursos administrativos, financieros, técnicos y operativos del
Benemérito Cuerpo de Bomberos del cantén Playas;
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j) Informar al Concejo de Administracion y Planificacion segun corresponda sobre las
necesidades del Cuerpo de Bomberos y efectuar las gestiones necesarias para su
oportuna solucién;

k) Revisar y elevar al Concejo de Administracién y Planificacion propuestas de
determinacion de cobro y procesos de recaudaciones y coactivas, por servicios que
correspondan para el financiamiento de sus actividades en base a la Ley;

[) Suscribir en nombre del Benemérito Cuerpo de Bomberos del canton Playas todo acto
o0 contrato por el cual se adquieran bienes, servicios, derechos u obligaciones; y aceptar
herencias con beneficio de inventario, legados y donaciones; con informacién
documentada de respaldo y poner en conocimiento previo del Concejo de Administracién
y Planificacién para su aprobacion;

m) Dirigir, supervisar y controlar el trabajo del personal que labora en la Institucion;

n) Mantener el equilibrio financiero y administrativo del Benemeérito Cuerpo de Bomberos
del canton Playas; determinando sus procedimientos y mejora continua;

o) Disponer acciones de difusion de la Gestion del Organismo, en los medios de
Comunicacion Social Local;

p) Asegurar y supervisar el cumplimiento de normas, resoluciones, leyes y reglamentos
en materia financiera y de talento humano;

q) Dictar en caso de emergencia conjuntamente con el Jefe Técnico Operativo, medidas
de caracter urgente o transitorio en el ambito de su competencia y dar cuenta de ellas al
Concejo de Administracion y Planificacion;

r) Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a través de su delegado;

s) Mantener relaciones técnicas y de trabajo con otras entidades similares: provinciales,
nacionales o extranjeras para la ejecucion eficiente de los procesos organizacionales;

t) Coordinar y gestionar con la Direccién de Participacién Ciudadana y Cooperacion del
G.A.D. Municipal del Canton Playas, la celebracién de convenios de cooperacion y
ejecutarlos;

u) Representar a la entidad en los actos oficiales o sociales, o de ser el caso delegar al
Jefe Técnico Operativo en su reemplazo;

v) Conocer las solicitudes y reclamos que presenten las personas naturales o juridicas
ante el Cuerpo de Bomberos y gestionar su oportuna resolucion.

w) Promover la tecnificacion del personal mediante la organizacion y asistencia a cursos
periddicos de teoria y practica, dentro y fuera del pais.

x) Las demas que estén establecidas en la normativa legal vigente, reglamentos internos
y ordenanzas.

Art. 43.- Nivel operativo. - el nivel operativo lo conforman las diversas unidades técnicas
que integran el Cuerpo de Bomberos que funcionaran de acuerdo con su organigrama
institucional y con esta ordenanza.

Art. 44.- Subjefe de Bomberos. — El Subjefe del Cuerpo de Bomberos sera nombrado,
asi como removido por el jefe del Benemérito Cuerpo de Bomberos del cantén Playas y
sera responsable de suplir al jefe de Bomberos en caso de ausencia temporal. En caso
de ausencia definitiva del Subjefe de Bomberos integrara la Comision de Calificaciones
y Ascensos envie la terna para su designacion por parte del alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Playas.

41



Viernes 9 de enero de 2026 Edicion Especial N° 926 - Registro Oficial

El Subjefe del Cuerpo de Bomberos ejercera todas y cada una de las funciones
administrativas y operativas que el jefe le delegue.

El Subjefe del Cuerpo de Bomberos debera guardar el debido respeto y lealtad al jefe
del Cuerpo de Bomberos, ademas de presentar un informe mensual sobre todas sus
funciones delegadas.

Art. 45.- Funciones. - El Subjefe ejercera las siguientes funciones:

a) Reemplazar temporalmente al jefe del Cuerpo de Bomberos; cuando la ausencia
sea definitiva lo reemplazara hasta que sea nombrado su titular,

b) Ejercer el mando, inspeccion, dictar ordenes y directrices conforme el
ordenamiento juridico;

c) Gestionar la prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios;

d) Responsabilizarse por las operaciones y funcionamiento operativo institucional;

e) Dirigir e instruir a los subalternos en los actos de servicios conforme a las
directrices del jefe del Cuerpo de Bomberos;

f) Pasar revista, realizar ejercicios y simulacros con los integrantes del Cuerpo de
Bomberos y ciudadanos conforme a la planificacion institucional;

g) Formular y ejecutar los programas de tecnificacion, formacion, capacitacion y
profesionalizacion del personal del Cuerpo de Bomberos;

h) Proponer los movimientos del personal, para una mejor y mas eficiente
organizacion y funcionamiento de la entidad;

i) Remitir para la suscricion de Jefe de Bomberos la orden general en la que se
publicara los movimientos, altas, bajas, incorporaciones, licencias, pases,
ascensos, comisiones, drdenes superiores,

j) Las demas actividades técnicas y operativas del Cuerpo de Bomberos.

Art. 46.- Nivel Técnico Operativo. - El nivel técnico operativo lo conforman los
servidores de carrera, de acuerdo a la estructura establecida en el COESCOP. El Nivel
Operativo del Cuerpo de Bomberos estara supervisado y ejecutado por el Personal de
Carrera del nivel técnico operativo, bajo las directrices y mandos impartidos por el Jefe
de Bomberos y todos los superiores jerarquicos de la institucion.

Art. 47.- Del Régimen Interno y Disciplinario. - EI Régimen Interno y Disciplinario sera
elaborado por el Jefe del Cuerpo de Bomberos, quien lo pondra en conocimiento del
Comité de Administracion y Planificacion, que debera cefiirse a los procedimientos e
infracciones determinadas en el Cadigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico.

Art 48.- Contratacion del Personal. - Para efectos de contratacion del nuevo personal
del Cuerpo de Bomberos lo realizara de conformidad al COESCOP y la Ley Organica de
Servicio Publico y su Reglamento; asi como lo establecido en el Cédigo de Trabajo, y en
la RESOLUCION Nro. SGR-017-2023 de acuerdo a las necesidades institucionales.
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Art. 49.- Niveles de Gestion. - Los niveles de gestion de los Cuerpos de Bomberos del
cantén Playas se establecen de la siguiente manera:

a) Direccidn Estratégica: Sera ejercida por el funcionario designado como Maxima
Autoridad quien sera un servidor de carrera;

b) Gestion General Operativa: Conformada por el Bombero 1, Bombero 2, Bombero
3, Bombero 4 y Subinspector de Estacion; vy,

c) Gestion Directiva Institucional: Conformada por el Inspector de Brigada, Subjefe
de Bomberos y el Jefe de Bomberos en caso de que amerite la estructura
institucional. Los cargos de Jefe y Subjefe de Bomberos seran de Nivel Jerarquico

Superior.
Niveles de Gestion
Nivel de Rol
Gestion
EJECUCION OPERATIVA Realizacion de las actividades
operacionales necesarias para la prestacion del servicio
] institucional.
TECNICO

OPERATIVO | SUPERVISION OPERATIVA Control operativo de equipos de
trabajo, procesos internos o unidades.

COORDINACION OPERATIVA Responsabilidad de la
ejecucion de actividades de coordinacion de procesos

internos o unidades operativas.
DIRECTIVO

CONDUCCION Y MANDO Planificacién y manejo operativo
de los distintos procesos internos o unidades.

Art. 50.- Estructura Organizacional. - La estructura organizacional de los Cuerpos de
Bomberos del cantdn Playas debera garantizar el servicio de prevencion, proteccion,
socorro y extincion de incendios a la ciudadania conforme los principios de eficiencia,
eficacia, calidad y continuidad.

La estructura organizacional se encontrara definida en el Estatuto Organico por Procesos
institucional, instrumento que conforme lo establece la Disposicion Transitoria Primera
del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, debera
ser aprobado por cada Cuerpo de Bomberos, a través del Comité de Administracion y
Planificacion.
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Art. 51. - Estructura de la Carrera.- La estructura de la carrera implica alcanzar un
desarrollo optimo de las distintas competencias técnicas, conductuales, interfaz del
puesto, capacitacion y experiencia; por ello cada grupo ocupacional, cuenta con los
puestos necesarios para generar un plan de carrera acorde a la capacidad
presupuestaria y a las necesidades actuales y futuras del Benemérito Benemérito Cuerpo
de Bomberos del cantdn Playas, en cumplimiento a lo establecido en los niveles y roles
del articulo 280 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico.

El Jefe de Bomberos y Subjefe de Bomberos desempefian funciones de conduccién y
mando, en donde la maxima autoridad sera elegida como lo indican los articulos 14 y
248 del cadigo organico de las entidades de seguridad ciudadana y orden publico. Una
vez designada la maxima autoridad, esta designara de entre los servidores del nivel
directivo al Subjefe de Bomberos.

Para los Cuerpos de Bomberos que no cuenten con servidores en el nivel directivo
deberan conformar la terna de candidatos para la funcion de conduccién y mando con
servidores de carrera que cuenten con mayor jerarquia y antigiedad en la entidad.

La carrera se estructura de la siguiente manera.

NIVEL ROL GRADO
BOMBERO 1
, , BOMBERO 2
TECNICO OPERATIVO gﬁ%ﬂ% =OMBERG 3
BOMBERO 4
SUPERVISION SUBINSPECTOR  DE
OPERATIVA ESTACION.
DIRECTIVO COORDINACION INSPECTOR DE
OPERATIVA BRIGADA
CONDUCCION SUBJEFE DE
MANDO BOMBEROS
JEFE DE BOMBEROS

Art. 52.- Estructura de Mando.- La piramide de mando institucional corresponde a la
estructura idénea, técnica operativa que permite al Cuerpo de Bomberos cumplir su
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mision genérica de salvar vidas y proteger bienes, a través de un sistema organizado y
basado en las necesidades organicas; el cumplimiento de perfiles de puesto, tiempo de
servicio, méritos y capacidades; de tal modo que la base de la misma esté constituida
por el Bombero 1 y ascendiendo de grado en grado.

CAPIiTULO IV
REESTRUCTURACION DE LA CARRERA DE PERSONAL
Art. 53.- Homologacion de Grados. - Se entendera de la siguiente manera:

Homologacién de Grados para los Bomberos del Benemérito Cuerpo de Bomberos del
canton Playas.

NIVEL ROL GRADO GRADO
ACTUAL HOMOLOGADO
BOMBERO BOMBERO 1
CABO
TECNICO ] SARGENTO
EJECUCION SUBOFICIAL BOMBERO 2
OPERATIVA

SUBTENIENTE | BOMBERO 3

TENIENTE BOMBERO 4
SUPERVISION \ SUBINSPECTOR DE
OPERATIVA CAPITAN ESTACION
COORDINACION
OPERATIVA MAYOR INSPECTOR DE
DIRECTIVO BRIGADA
CONDUCCION Y
MANDO TENIENTE SUBJEFE DE
CORONEL BOMBEROS
CORONEL JEFE DE BOMBEROS
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Art. 54.- Aihos de permanencia en los grados. - Con la finalidad de determinar los afios
de permanencia en la nueva estructura de grados bomberiles, se establece el siguiente
cuadro:

GRADO ANOS DE ANOS DE
ACTUAL | PERMANE | GRADO HOMOLOGADO | PERMANEN
NCIA CIA
BOMBERO 5 4
CABO 5 BOMBERO 1 4
SARGENTO 5 4
SUBOFICIAL 5 BOMBERO 2 4
SUBTENIEN 5 BOMBERO 3 4
TE
TENIENTE 5 BOMBEREO 4 4
CAPITAN 5 SUBINSPECTOR DE 4
ESTACION
MAYOR 5 INSPECTOR DE BRIGADA 4
TENIENTE 5 SUBJEFE DE BOMBEROS 4
CORONEL
CORONEL 5 JEFE DE BOMBEROS 4

De acuerdo con las competencias del Ministerio de Trabajo, correspondera a este rector
de los recursos humanos, emitir la homologacion de perfiles y salarios de los Cuerpos
de Bomberos, escalas de remuneraciones mensuales unificadas; y; demas disposiciones
pertinentes.

Respecto a las circunstancias del cargo que son Titular, Subrogante y Encargado, se
respetara lo previsto en los articulos 8, 13, 14 y 220 del Codigo Organico de las Entidades
De Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

El Jefe de Bomberos o quien realice sus funciones, cuando cumpliera el tiempo
designado para el Rol de Conduccién y Mando, deberd continuar con su Grado
Homologado dentro de la carrera bomberil, con la finalidad de cumplir los afios que
estipula la ley para adquirir el derecho de jubilacion.

El cumplir con la funcién de Maxima Autoridad no implica el ascenso al Grado de Jefe de
Bomberos. Para los ascensos, se debe cumplir con lo mencionado en el TITULO |
DISPOSICIONES COMUNES CAPITULO TERCERO ASCENSOS del Cédigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

El Subjefe de Bomberos o quien realice sus funciones, sera escogido de la misma

institucion bomberil por la Maxima Autoridad del Cuerpo de Bomberos. Cuando cumpliera
el tiempo designado para el Rol de Conduccion y Mando, debera continuar con su Grado
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Homologado dentro de la carrera bomberil de igual manera con la finalidad de cumplir
los afios que estipula la ley para adquirir el derecho de jubilacion.

CAPITULO V

CONVOCATORIA, SELECCION Y ADMISION DE BOMBEROS PARA EL INGRESO
A LA CARRERA

Art. 55.- Responsabilidad. - Conforme lo establecido en el articulo 220 en el Cdodigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el Plan de Carrera
de Entidades Complementarias de Seguridad es el sistema mediante el cual se regula:
la seleccidn, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y
permanencia de las y los servidores que las integran.

El ingreso de los aspirantes a los Cuerpos de Bomberos, se lo realizara de acuerdo a lo
establecido en el articulo 221 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico y con la aprobacion del Comité de Administraciéon y
Planificacion del Cuerpo de Bomberos.

Es responsabilidad del Cuerpo de Bomberos, realizar la planificacion de procesos de
seleccion para formacion del personal, en donde constara el informe del area operativa
y que justifique la apertura de dicho proceso, basado en las necesidades técnicas
operativas y presupuestarias de cada institucion apegandose al modelo de gestion de
cada canton.

Art. 56.- Convocatoria. - Los Cuerpos de Bomberos realizaran la convocatoria o
llamamiento a un proceso de formacion de Bomberos; la convocatoria debera ser de
forma publica, en medios de difusion masiva, como perioddicos, paginas web, radio,
television, respetando los principios de transparencia e igualdad de participacion. El
Cuerpo de Bomberos estaran a cargo de todo el proceso, desde su planificacion hasta
la incorporacién de los aspirantes a la Institucién, los mismos que deberan cumplir con
las siguientes etapas:

1) Convocatoria;
2) Seleccion; vy,
3) Admision.

Para los procesos de selecciéon y admision el Cuerpo de Bomberos, podra solicitar la
infraestructura de los GAD Municipales de su jurisdiccion.

Art. 57.- Requisitos. - Los aspirantes deberan cumplir los requisitos establecidos en la

ley que regula el servicio publico, el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico; y, el presente Plan de Carrera:
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. Inscripcién en las fechas establecidas para el efecto;

. Edad entre los 18 afios y 28 afos de edad,;

3. Titulo de bachiller y/o titulo de tercer nivel debidamente legalizado por el ente
rector correspondiente;

4. Aprobar examenes de confianza, médicos, dentales, psico-métricos, fisicos,
académicos y la entrevista personal; y,

5. Certificado emitido de no haber sido destituido o dado de baja de las siguientes
entidades:

a) Fuerzas Armadas;

b) Policia Nacional;

Cuerpo de Agentes Penitenciarios;

Cuerpo de Agente de Aduana;

Cuerpo de Vigilancia de la Comisién Transito del Ecuador;

f) Cuerpo de Agentes de Control del Cantdn;

g) Certificado de no tener Antecedentes Penales;

N —
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6. Declaracion juramentada de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias;
7. No poseer cuentas o bienes en paraisos fiscales; y
8. Declaracion de aceptacion de riesgos.

Art. 58. - Seleccion. - El Cuerpo de Bomberos efectuara el siguiente procedimiento para
la seleccidn de los aspirantes a Bombero 1:

1. Solicitar la autorizacion de inicio de proceso a la Maxima Autoridad de
Bomberos;

Publicacidon de Convocatoria en un medio de difusion masiva;

Anélisis, verificacién y comprobacion de la documentacién presentada;
Aplicacién y evaluacion de pruebas de confianza;

Aplicacion y evaluacion de pruebas académicas o su equivalente;
Aplicacion y evaluacion de test psicométricos;

Aplicacion y evaluacion médica;

Aplicacién y evaluacién de pruebas fisicas;

. Entrevista personal;

10.Informe de la Unidad de Talento Humano del Cuerpo de Bombero;
11.Publicacion de aspirantes aprobados para el ingreso al curso de formacion.

©WooNoa R wWd

Art. 59.- Ingreso. - Los postulantes que han logrado pasar el proceso de seleccion,
deberan sujetarse al proceso de formacion técnica en una de las Escuelas y/o Academias
de Bomberos legalmente autorizadas por el ente rector nacional de gestion de riesgos,
se exceptua de aquellos Bomberos voluntarios que ya aprobaron el curso de ingreso y
cumplen con los requisitos previos de ley.
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CAPITULO VI

PERMANENCIA DE LA CARRERA

Art. 60.- La permanencia. - Para permanecer en el nivel correspondiente, se requiere
aprobar la evaluacion del desempefio que consiste en la valoracidn continua de la gestion
del personal operativo, la misma que se realizara cada afo fundamentada en la
programacion institucional que incluira, evaluacién de los indicadores de pruebas fisicas,
académicas, psicoldgicas y en caso de ser necesario pruebas de control y confianza. El
formato de evaluacion sera remitido por la Unidad de Talento Humano (o quien haga sus
veces) al jefe inmediato del servidor evaluado, asignandole a cada una de las
evaluaciones el puntaje correspondiente, de conformidad a la reglamentacion interna
definida para el efecto.

De no existir la vacante organica, el servidor o servidores operativos, continuaran en
servicio en el grado que ostentan hasta que exista la vacante organica, como establece
el articulo 230 del Cadigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, segun el siguiente cuadro:

NIVEL ROL GRADO ANOS MINIMOS
HOMOLOGADO DE
PERMANENCIAS
BOMBERO 1 8
BOMBERO 2 8
‘ BOMBERO 3 4
, EJECUCION
TECNICO | OPERATIVA BOMBERO 4 4
SUPERVISION SUBINSPECTOR DE A
OPERATIVA ESTACION
COORDINACION
OPERATIVA INSPECTOR DE A
DIRECTIVO BRIGADA
CONDUCCION Y
MANDO SUBJEFE DE A
BOMBEROS
JEFE DE BOMBEROS 4
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Durante la permanencia en el grado, los servidores deberan realizar cursos de
especializacién y/o entrenamiento especializado a fin de mejorar las aptitudes
profesionales que se requieran para la ejecucion adecuada de las operaciones.

Los cursos se daran conforme a las necesidades operativas y técnicas institucionales,
son de caracter obligatorio y su nota sera considerada para la promocién, ascenso, y
permanencia en la institucion.

La Maxima Autoridad del Cuerpo de Bomberos sera un servidor de carrera y elegido para
un periodo de 4 afos pudiendo ser ratificada hasta por un periodo adicional de 4 afios,
condicionada a una evaluacién de gestion y ratificacion por su autoridad local, conforme
lo establece los articulos 248 en concordancia con los articulos 8 y 220 del Cddigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, que refieren a la
carrera, estabilidad y permanencia.

Art. 61.- Escalas de evaluacioén. - Las escalas de calificacion para la evaluacién de los
resultados del desempefio seran cualitativas y cuantitativas. Las escalas de calificacion
seran en funcion del siguiente cuadro:

EVALUACION DESEMPENO
EXCELENTE CALIFICACION >95% Alto
MUY BUENO 90%>CALIFICACION<95% | Mejor A Lo Esperado
SATISFACTORIO 80%>CALIFICACION<90% | Esperado
REGULAR 70%>CALIFICACION<80% | Bajo De Lo Esperado
INSUFICIENTE CALIFICACION<70% Muy Bajo De Lo
Esperado

Art. 62.- Efectos de la evaluacion. - Los resultados de la evaluacion del desempefio del
personal operativo, se constituiran en uno de los mecanismos para aplicar las politicas
de reconocimiento, ascenso y cesacion, a través de los cuales se procurara mejorar los
niveles de eficiencia y eficacia del personal.

Los efectos de la evaluacion seran los siguientes:

1. El personal operativo que obtenga la calificacion de excelente, muy bueno o
satisfactorio, sera considerado para la aplicacion de politicas de reconocimiento y
ascensos dentro de su carrera;

2. El personal operativo que obtenga la calificacion de regular, volvera a ser
evaluado en el plazo de tres meses; de obtener la misma calificacion, sera remitido
a la Comision de Administracion Disciplinaria para el tramite disciplinario
pertinente; vy,
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3. Para el personal que hubiere obtenido la calificacion de insuficiente, se seguira el
siguiente procedimiento:

a) Obligatoriamente se realizara una segunda evaluacién en el plazo de dos
meses calendario, contados a partir de la notificacion a la servidora o
servidor, del resultado de la primera evaluacion; y,

b) En el caso de que la o el servidor por segunda ocasién consecutiva
obtuviere una calificacién de insuficiente, el expediente sera remitido a la
Comisién de Administracion Disciplinaria para el tramite disciplinario
correspondiente.

CAPITULO VII

CONCURSO DE MERITO Y OPOSICION

Art. 63.- El ascenso. - El ascenso se efectuara de grado en grado, previo el cumplimiento
de los requisitos contenidos en el perfil del puesto y a través del concurso definido
institucionalmente. Los procesos de ascensos se determinaran de acuerdo a las
necesidades institucionales establecidas por el responsable del area operativa
correspondiente, en base a la existencia de las vacantes organicas y disponibilidad
presupuestaria, mismas que seran autorizadas por la Maxima Autoridad del Cuerpo de
Bomberos.

El tiempo de permanencia en el grado no constituye el unico elemento requerido para el
ascenso, ya que, con el fin de estructurar la piramide de mando, el ascenso se efectia
ademas; tomando en cuenta las competencias, el cumplimiento del perfil, aspectos
fisicos, académicos; y, en especial las necesidades organicas que justifiquen crear las
vacantes acordes a la realidad institucional.

En caso de que un Bombero remunerado cumpla con todos los requisitos establecidos
para un ascenso, apruebe el curso previamente justificado; y, cuente con el tiempo de
permanencia en el grado, podra ascender al grado inmediato superior siempre que se
cuente con las vacantes organicas justificadas de acuerdo a la realidad y estructura del
Cuerpo de Bomberos.

Conforme a lo establecido en el articulo 230 del Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, los servidores que cumplan los requisitos
establecidos para ascender, seran parte del proceso de ascenso a través del concurso
de méritos y oposicidn establecido para el efecto.

El Benemérito Cuerpo de Bomberos del cantén Playas, tomara en cuenta los siguientes
requisitos minimos para los ascensos de los Bomberos para cada grado, tomando en
consideracion las regulaciones que el ente rector establezca y que seran incluidos en los
perfiles correspondientes.
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GRADO ,
NIVEL ROL HOMOLOGADO | REQUISITOS ~ MINIMOS
PARA EL ASCENSO

v" Bachiller

BOMBERO 1 v' Curso De Formacion
De Bomberos

. v" Concurso De Méritos Y

TECNICO . BOMBERO 2 Oposicion

EJECUCION v' Titulo de Tercer Nivel o

OPERATIVA Técnico, en la
Tecnologia Superior de
Control de Incendios y
operaciones de
Rescate.

v" Concurso De Mérito Y

BOMBERO 3 Oposicion.

v' Formacion En Tercer
Nivel O Técnico.

v Concurso De Mérito Y

BOMBERO 4 Oposicién.

v' Formacion En Tercer
Nivel O Técnico.

v" Concurso De Mérito Y

SUPERVISION SUBINSPECTOR Oposicién.

OPERATIVA DE ESTACION v Formacion En Tercer

Nivel O Técnico.

COORDINACION v" Concurso De Mérito Y
OPERATIVA INSPECTOR DE Oposicion.

BRIGADA v Formacion En Tercer

Nivel O Técnico.
DIRECTIVO SUBJEFE DE Formacion En Tercer Nivel

CONDUCCION Y | BOMBEROS O Técnico
MANDO

JEFE DE Formacion En Tercer Nivel

BOMBEROS O Técnico

Art. 64.- Concurso de méritos y oposicion.- Es el proceso por el cual la Comisién de
Calificaciones y Ascensos convoca a los servidores del Cuerpo de Bomberos, para ser
parte de los concursos de méritos y oposicion al ascenso del grado inmediatamente
superior, siempre y cuando existan vacantes organicas para el efecto, conforme a lo
dispuesto en el Capitulo Tercero del Libro IV del Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico. Forma parte del concurso de méritos y oposicion,
el curso de ascenso, el cumplimiento del perfil del puesto, los cursos de especializacion
determinados para el grado, el mérito técnico, académico, profesional, disciplinario,
evaluacion de desempefio, antigiedad y examen de evaluacion técnica.

52



Registro Oficial - Edicion Especial N° 926 Viernes 9 de enero de 2026

Art. 65.- Fases previas al concurso de méritos y oposicion.- Previo al inicio del
concurso de méritos y oposicion para ascenso, se requiere como insumo habilitante el
informe motivado emitido por la Unidad de Talento Humano o quien haga sus veces, en
el cual se adjuntara el analisis de la necesidad organica para la creacion de las vacantes,
aprobacion de la maxima autoridad, quien pondra en conocimiento de la Comisién de
Calificacion y Ascensos tal como lo establece el articulo 230 del Cddigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico; como paso previo a la autorizacion
de inicio de dichos procesos y a la definicién de los distintos parametros de evaluacion
(académica, fisica, psicométrica y de confianza que se contemplen para dicho concurso,
el cronograma con las fechas de realizacion de cada una de las etapas del concurso de
méritos y oposicion y su duracién).

Art. 66.- Procedimiento para el curso de ascenso. - Los cursos de ascenso
contemplan las materias que permitan, conforme a los perfiles, adquirir las competencias
necesarias para el siguiente nivel operativo. El curso de transicién para ascensos tendra
una duracién de al menos 3 meses; y, tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria;
. Inscripcion;
3. Revision de requisitos generales:
a) Mérito, capacidades fisicas y académicas en el grado, revision de
expedientes y vida laboral;
b) Examen médico, pruebas fisicas, académicas, psicométricas;
c) Curso o su equivalente;
4. Evaluacién y resultados; vy,
5. Seleccion.

Las fases de este proceso se desarrollaran conforme al cronograma que para el efecto
elabore la Unidad de Talento Humano de cada Cuerpo de Bomberos.

Art. 67.- Convocatoria. - La Unidad de Talento Humano emitira una circular por medio
electronico y escrito a todo el personal con la convocatoria del inicio del curso de
ascenso. La convocatoria contendra lo siguiente:

1. El grado por publicar para postularse;

2. Requisitos generales que deben cumplirse; y,

3. Requisitos especificos del puesto de acuerdo con el Manual de Perfiles por
Competencias Institucionales.

Art. 68.- Calificacion. - Los postulantes, seran calificados sobre un total de cien (100)
puntos distribuidos de la siguiente manera:

1. Méritos: que corresponde a la calificacion de pruebas fisicas y pruebas
académicas del grado en curso, revision del expediente y vida laboral;
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Admision: que corresponde a los resultados de pruebas fisicas, académicas,
examenes meédicos, pruebas psicométricas;

Curso: que corresponde al resultado de la evaluacion del ascenso;

Mérito adicional: Incluye la condecoracion al mérito profesional, condecoracién a
la primera antigledad, y el haber participado como instructor en al menos dos
procesos de formacion.

a) Verificacion del Mérito: La verificacion del mérito consiste en la revision de
cumplimiento del perfil que consta en el Manual de Puestos y/o Perfiles y es
de obligatorio cumplimiento, lo cual permite a los aspirantes acceder al grado
inmediato superior.

Una vez finalizado el plazo de postulacion, la Unidad de Talento Humano,
verificara el cumplimiento de los requisitos generales e informacion
proveniente de los documentos ingresados. El resultado del proceso de
verificacion sera notificado a la maxima autoridad para su respectiva
publicacion.

b) Admisién (Oposicién): Es el proceso de medicidn objetiva de los niveles de
competencia que ostentan las y los postulantes, a través de las pruebas de
confianza, académicas, test psicométricos, fisicas, médicas y la entrevista
personal:

1. Pruebas Académicas.— Es el promedio de los procesos de evaluacién
continua llevados por la institucion en el grado.

2. Pruebas de Confianza.- Son aquellas que permiten medir los valores
deontoldgicos que conlleven a determinar la existencia de un alto grado de
confianza y lealtad; y, verificar que el personal operativo actue dentro del
marco de conducta que dicta la normatividad institucional, asi como que el
personal de nuevo ingreso se apegue a los principios institucionales de
acuerdo al perfil que consta en el manual de puestos y son efectuados
observando los derechos contemplados en la Constitucion del Ecuador,
tratados internacionales y legislacion vigente.

3. Aprobadas las pruebas académicas y de confianza, se continuara con las
pruebas psicométricas.

4. Pruebas Psicométricas. - Evaluan los comportamientos conductuales que
la o el aspirante debe disponer para el ejercicio de un puesto, las mismas
que seran medidas en funcién de las competencias descritas en los perfiles
del manual de puestos. Para la aplicacion de las pruebas psicométricas, la
institucion aplicara a los aspirantes las pruebas que hayan sido disefiadas
para el efecto. El contenido de las pruebas psicométricas se mantendra en
estricta reserva hasta su aplicacion y quien incumpla dicha obligacion sera
sometido al régimen disciplinario correspondiente.

5. Pruebas Fisicas. - Es aquella que mide la aptitud o condiciéon de las
facultades y aptitudes fisicas. Indican las condiciones generales que posee
un individuo para realizar cualquier actividad fisica en sus diferentes
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facetas, entendida como el conjunto de cualidades anatémicas y
fisiologicas que tiene la persona y que la capacita en mayor y menor grado
para la realizacion de la actividad fisica y el esfuerzo.

6. Pruebas Médicas. - Consiste en el examen detallado e interpretacion de
los resultados de los analisis y de los examenes especializados (ecos,
radiografias y biometrias, entre otros), que permitan determinar
antecedentes cardiacos, congénitos y factores de riesgo cardiovasculares,
lesiones, enfermedades o cualquier elemento de riesgo para la ejecucion
de las actividades bomberiles que implican esfuerzo fisico, asi como trabajo
de alto riesgo. En el caso de no aprobar esta evaluacion, no se continuara
con el proceso de admision para el ascenso.

Art. 69.- Entrevista Personal.- Evalua las competencias conductuales y las
competencias técnicas del puesto, dicha entrevista sera desarrollada por varias parejas
de técnicos entrevistadores, dependiendo de la cantidad de aspirantes. El técnico
evaluador perteneciente al area requirente evaluara las competencias técnicas y un
servidor de la unidad de talento humano medira las competencias conductuales. La
constancia de la entrevista constara en la ficha correspondiente

1. Curso de Ascenso: Etapa del proceso de ascenso en la cual adquieren las
competencias técnicas y conductuales requeridas para ejercer el grado inmediato
superior, contemplara la evaluacién integral académica de asignaturas que
permitan, conforme a los perfiles, demostrar las competencias mencionadas.

2. Mérito Adicional: Sobre el puntaje final obtenido en el proceso de ascenso, sumara
el puntaje determinado en las reglas de calificacion conforme se detalla a
continuacion:

a) Por haberse desempefiado como instructor durante al menos dos afios, se
otorgaran 2 puntos adicionales.

b) Por haber sido condecorado con la primera antigledad, se otorgara 2
puntos adicionales.

c) Por haber sido condecorado al mérito profesional, se otorgard hasta 2
puntos adicionales.

d) La valoracién del mérito adicional se realizara por cada proceso de
ascenso.

Art. 70.- Demérito. - Sobre el puntaje final obtenido en el proceso de ascenso, la
Comision de Calificaciones y Ascenso disminuira el puntaje total hasta un maximo de 15
puntos, conforme se detalla a continuacion:

1. Por la comisién de cada una de las faltas leves se reducira 5 puntos;
2. Por la comision de cada una de las faltas graves se reducira 10 puntos.

Las faltas disciplinarias seran tomadas en cuenta para el ascenso en el grado y no podran
ser consideradas mas de una vez en cada ascenso.
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CAPITULO VIII

DE LA HOMOLOGACION DE GRADOS

Art. 71.- Procesos de homologacion. - Se debera revisar el expediente del servidor y

tomar como punto de partida el grado bomberil alcanzado mediante acto administrativo
de la autoridad nominadora hasta el 17 de diciembre de 2017 (fecha en la que entr6 en
aplicacion el Cadigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico),
esto con el fin de asignar el grado previsto en dicho Cuerpo Legal.

No se asignaran los grados que consten en la estructura de carrera del Cédigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico; que involucren ascensos a
los grados inmediatos superiores y/o ascensos de grado en grado sin el debido proceso.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 280 del Cddigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, se respetara el grado obtenido por
unica vez sin perjuicio a que no se ajuste con los perfiles que determinara el Ministerio
de Trabajo; ademas es importante que los procesos de ascenso se den unicamente
cuando la maxima autoridad apruebe los planes de crecimiento institucional y estén
debidamente justificados.

No podra asignarse un grado bomberil a aquel servidor o persona natural que no haya
cumplido con el proceso de admision, formacion y ascenso. El titulo de bombero, se le
acredita al servidor de carrera que ingresé a la institucion mediante un proceso de
formacion y cuyos ascensos hubieran sido de grado en grado en concordancia con la
Ley vigente. No seran motivo de homologacion, los grados asignados a servidores civiles
que hubieren recibido un grado sin haber observado el debido proceso y haber realizado
el curso de formacion de Bomberos u Oficiales.

Art. 72.- Revision del Expediente. - Sera responsabilidad de las Unidades de Talento
Humano o quien haga sus veces y de la maxima autoridad institucional, la revisién del
expediente personal del ultimo grado bomberil ocupado por el servidor de conformidad a
la Ley de Defensa Contra Incendios, para ubicar a los servidores de carrera en el grado
que le corresponda de conformidad al articulo 280 del Codigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

En caso de que un servidor de carrera ocupara un grado conforme la Ley de Defensa
contra Incendios y que por el proceso de Homologacién conforme el articulo 280 del
Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, no
cumpliera con el perfil que establecera el Ministerio de Trabajo para el efecto, por esta
unica vez conservara el grado que le corresponderia segun el Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, el tiempo maximo que tendran para
su cumplimiento, sera el tiempo que permanezcan en su grado inicial de ubicacion y en
todos los casos se debera acreditar el numero total de afios establecidos para el grado,
caso contrario no podra ascender sin perjuicio de cumplir efectivamente con lo dispuesto
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en los articulos 226 y 227 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico.

La profesionalizacion de los servidores de carrera de los Cuerpos de Bomberos sera
obligatoria para aquellos que no cuenten con un titulo de tercer nivel, técnico superior o
tecnoldgico superior en carreras afines a la prevencion, proteccion, socorro y extincion
de incendios, rescate, salvamento, atencion pre hospitalaria y respuesta ante desastres
y emergencias; 0 que su formacién profesional, no sea relacionada a la gestion bomberil.

La profesionalizacion del personal que integra los Cuerpos de Bomberos del pais, sera
requisito para los procesos de ascenso, concursos de méritos y oposicion, en
cumplimiento con lo dispuesto por el ente rector nacional.

Para los procesos de formacion, ascenso y promocion, la Maxima Autoridad regulara los
requisitos especificos, en concordancia con la normativa legal vigente y la que expida el
ente rector nacional”.

Art. 73.- Ahadido.- De la Prohibicion de Actividades Politicas. - Por |la naturaleza del
régimen Bomberil, el personal Remunerado y Voluntario del Benemérito Cuerpo de
Bomberos Municipal de Playas en servicio activo, no debera participar directa o
indirectamente en actividades politicas ni desempefiar funciones publicas electivas.

En caso de incurrir en las actividades referidas en el inciso anterior, los Bomberos
remunerados sera considerado falta muy grave y sancionado de la manera prevista en
el Cddigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, previo
cumplimiento del debido proceso.

Para el caso de que los Bomberos voluntarios incurran en el inciso primero de este
articulo, seran separados del Cuerpo de Bomberos y borrados de los libros de registro.

Art. 74- Respecto a la Jerarquia. - Por ningun concepto se podra nominar a un bombero
de carrera superior en grado, en cargos o funciones bajo las 6rdenes de un bombero de
carrera inferior en grado.

CAPITULO IX

DE LOS RECURSOS Y DEL PRESUPUESTO

Art. 75.- Patrimonio del Cuerpo de Bomberos. — Constituye al patrimonio del
Benemérito Cuerpo de Bomberos del canton Playas: los equipos, vehiculos, bienes
muebles e inmuebles, cuentas bancarias y todo sobre los cuales ejerce domino legal
hasta la fecha de expedicion de esta ordenanza y los que adquiera en el futuro a
cualquier titulo. Pertenecen también a su patrimonio los recursos, valores, asignaciones
presupuestarias, transferencias y donaciones provenientes de organismo publicos o
privados. Todos sus bienes estan afectados al servicio publico que presta, por lo que no
podran distraerse para otro objeto distinto.
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La entrega de recursos que por ley correspondan al Benemérito Cuerpo de Bomberos
del canton Playas sera de manera directa oportuna y automatica.

El presupuesto del Benemérito Cuerpo de Bomberos del canton Playas se presentara
como anexo en presupuesto general del Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton
Playas, sera aprobado por el comité de Administracion y Planificacion y pasara a
conocimiento del Concejo Municipal conforme lo sefiala el articulo 267 del COOTAD.

Art. 76.- Administracion de recursos econémicos.- De acuerdo a lo determinado en
el COESCOP, la administracion de los recursos economicos corresponde a los Cuerpos
de Bomberos conforme lo dispuesto en el articulo 274, inciso segundo, segun el cual
contardn con patrimonio y fondos propios, personalidad juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos que le sean
asignados por ley se transferiran directamente a las cuentas del Cuerpo de Bomberos.

Para tal efecto, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Playas, fijara en sus
instalaciones un area especifica para el cobro de la contribucion especial de bomberos
conforme el articulo 33 de la Ley de Defensa Contra Incendios, el personal encargado
de la recaudacion coordinara directamente con la tesoreria del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Playas, sera dependiente del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Playas. Los costos de logistica e instalaciones informaticas correran a
cargo del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Playas.

Los fondos publicos de que dispone el Benemérito Cuerpo de Bomberos del cantén
Playas, no podra ser suprimido ni disminuido sin la respectiva compensacion, salvo el
caso de expropiacion legalmente verificada por causa de utilidad publica, no se podra
privar a los Cuerpos de Bomberos de los bienes, vehiculos, equipos, implementos y
materiales de que disponer, ni distraerlos de sus finalidades especificas.

El Jefe o Jefa del Benemérito Cuerpo de Bomberos del cantdn Playas sera responsable
de la administracién y gestidn de los recursos econdémicos que correspondan al Cuerpo
de Bomberos, debiendo mantener una correcta administracién financiera, balances,
inventarios de bienes, manejo presupuestario y financiero, en base a su autonomia
financiera y administracién.

Art. 77.- Fuentes de ingresos. - Son recursos economicos del Benemérito Cuerpo de
Bomberos del cantdén Playas, los siguientes:

a) Los ingresos tributarios y no tributarios previstos en la Ley de Defensa Contra
Incendios;

b) Los ingresos que provengan de tasas que establezcan el concejo municipal
mediante ordenanza, por concepto de servicios que preste el Cuerpo de
Bomberos a la comunidad;

c) Los ingresos que provengan de los servicios que presta;
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d) Las asignaciones presupuestarias que efectué la municipalidad u otras entidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para apoyar las actividades del
cuerpo de Bomberos;

e) Las donaciones y legados que realicen las instituciones publicas y privadas,
destinadas al servicio de defensa contra incendios;

f) Los ingresos que se deriven de créditos reembolsables 0 no reembolsables para
fortalecer el sistema de defensa contra incendios;

g) Aquellos que en virtud de ley o convenio se asignare al Cuerpo de Bomberos.

h) Los recursos previstos en la Ley de Defensa contra Incendios y otras leyes.

Art. 78.- De los Bienes. - Los bienes inmuebles, muebles, infraestructura, equipamientos
y vehiculos del Benemérito Cuerpo de Bomberos del cantén Playas, no podran ser
destinados a otros fines o funciones que no sean los estipulados en la Ley de Defensa
Contra Incendio y que son la razdn de la creacion de esta ordenanza.

Art. 79.- Del presupuesto. - Es facultad del Comité de Administracion y Planificacion
aprobar el plan operativo anual y la proforma presupuestaria del Cuerpo de Bomberos
conforme a las normas del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
tomando como base la propuesta presentada por el Jefe de Cuerpo de Bomberos.

El Comité de Administracién y Planificacion remitira el presupuesto para conocimiento
del Concejo Municipal a fin de que se consolide como anexo en el presupuesto del GAD.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - En todo lo no previsto en la presente ordenanza se aplicara las regulaciones
expedidas por el érgano rector nacional.

SEGUNDA. - Para el ejercicio de la competencia de servicios de prevencion, proteccion,
socorro y extinciéon de incendios, el Benemérito Cuerpo de Bomberos del cantén Playas
adoptara el modelo de gestion mas adecuado acorde a su realidad territorial.

TERCERA. - La Direccién Financiera del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
entregara las respectivas liquidaciones y transferird oportunamente los ingresos
generados por recaudaciones conforme lo establece la ley a favor de la institucién
Bomberil, a la cuenta unica del Benemérito Cuerpo de Bomberos del cantdn Playas.

CUARTA. - El Régimen juridico que rige al Benemérito Cuerpo de Bomberos del cantén
Playas, en todos los aspectos no previstos en esta ordenanza, se aplicaran
supletoriamente las leyes que regulan el servicio publico.

QUINTA. - Se garantiza la estabilidad laboral del personal que al momento de la
expedicion de la presente ordenanza se encuentre prestando sus servicios de acuerdo
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a sus nombramientos y contratos bajos los parametros y lineamientos establecidos en la
ley Organica de Servicio Publico y el Codigo de Trabajo, con todos sus derechos,
incluidas las funciones y transformaciones, lo que no constituye despido intempestivo.

DISPOSICION REFORMATORIA UNICA

SEXTA. - Agréguese luego del primer inciso del articulo 21 de la “Ordenanza que Regula
la Formacion de los Catastros Prediales Inmobiliarios del Cantén Playas, la
Determinacion, el Control, Administracion y Recaudacion del Impuesto a los Predios
Cantonales, para el Bienio 2016 -2017”7, en el cantdn playas publicada en el Registro
Oficial — Edicion Especial N° 436 Jueves 31 de diciembre de 2015 lo siguiente:

“‘Siendo el pago de este adicional requisito para el pago del impuesto que estipula el
articulo 20 de la presente ordenanza’.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - Durante la primera actualizacién del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial que se efectle a partir de la expedicion de la presente ordenanza, se localizara
los riesgos potenciales del territorio cantonal y en el Plan de Desarrollo y ordenamiento
Territorial Cantonal se incorporara al Plan integral de Gestion de Riesgos del Cantén que
sera parte de la gestion politica y administrativa de la administracién municipal.

Segunda. - El Gobierno Municipal del canton Playas vy las instituciones que conformen
el Sistema Cantonal de Riesgos, dara todas las facilidades necesarias para la ejecucion
del proceso de fortalecimiento institucional.

Tercera. - Las remuneraciones de los puestos de carrera ocupados con nombramiento
permanente se regularan conforme el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060 y su reforma
MDT2016-0306. Todo puesto vacante o que quede vacante, inclusive los ocupados con
nombramiento provisional, se ajustara inmediatamente a los techos establecidos en el
Anexo sefalado en el articulo 1 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060.

Cuarta. - Los nombramientos permanentes, que no se ajusten a lo definido en la
presente Ordenanza, se mantendran mientras las o los servidores continien como
titulares de los mismos; una vez declarados vacantes se ajustaran a lo estipulado en el
Acuerdo Ministerial MDT-2015-0060.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. - La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el
Concejo Municipal, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Deroguese la Ordenanza No. 010-2015 y todas las que se opongan a la aplicacion de la
presente ordenanza.

Segunda. - Remitase un ejemplar de este instrumento juridico a la Asamblea Nacional,
conforme dispone el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion.

Tercera. - Se anexa como habilitante a esta ordenanza los informes econdmicos
administrativos, informe del personal, informes de unidades del parque automotor,
informe de edificaciones del Benemérito Cuerpo de Bomberos del cantén Playas,
Reglamento de cobro de valores por tasas de servicios fijados por el Comité de
Planificacién y Administracion Afio 2024.

Dada y firmada en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantén Playas, a los veinticuatro dias del mes de diciembre del dos mil veinticinco.

GILMAR GABRIEL
B BALLADARES ESPINOZA
et idar nicanente con Fismase

Abg. Gilmar Gabriel Balladares Espinoza
ALCALDE
GAD MUNICIPAL DEL CANTON PLAYAS

Abg. Mariana Elizabeth Moreno Aviles
SECRETARIA GENERAL

GAD MUNICIPAL DEL CANTON PLAYAS

CERTIFICO DE DISCUSION: La infrascrita, certifica que la presente “ORDENANZA
QUE REGULA LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION,
SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS EN EL CANTON PLAYAS”, fue conocida,
debatida y aprobada por el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del canton Playas, en dos debates en las sesiones en primer debate en Sesion
Extraordinaria Nro. 011 de fecha 10/12/2025, y en segundo debate en Sesion Ordinaria
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Nro. 09 de fecha 17/12/2025, respectivamente; y, suscrita por el Abg. Gilmar Gabriel
Balladares Espinoza- Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantén Playas, el 24 de diciembre del 2025.

rmado electrénicamente por
MARIANA ELIZA%ETH
ORENO AVILES
lidar Gnicamente con Fi

Abg. Mariana Elizabeth Moreno Aviles
SECRETARIA GENERAL
GAD MUNICIPAL DEL CANTON PLAYAS

ALCALDIA: De conformidad con lo establecido en los articulos 322 y 324 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon, SANCIONO la
ORDENANZA QUE REGULA LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION,
PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS EN EL CANTON PLAYAS;
y dispongo su publicacion a través de la gaceta oficial o dominio web institucional, sin
perjuicio de su publicacion integral en el Registro Oficial.

Playas, el 24 de diciembre del 2025.

Firmado electrénicamente por:
GILMARr GABRIEL
BALLADARES ESPINOZA
Validar Gnicamente con FirmaEC

Abg. Gilmar Gabriel Balladares Espinoza
ALCALDE
GAD MUNICIPAL DEL CANTON PLAYAS

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PLAYAS. - El Concejo Municipal del Cantén Playas; proveyd y
firmo el decreto que antecede el Abg. Gilmar Gabriel Balladares Espinoza- Alcalde del Cantdn
Playas: “ORDENANZA QUE REGULA LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION,
PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS EN EL CANTON PLAYAS’, a los
veinticuatro dias del mes de diciembre del dos mil veinticinco. CERTIFICO. -

mado electrénicamente por
RENO AVILES
idar Gnicamente con Fin

o 22 e

Abg. Mariana Elizabeth Moreno Aviles
SECRETARIA GENERAL
GAD MUNICIPAL DEL CANTON PLAYAS
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