
 

 

  



 

INFORME NARRATIVO 

RENDICIÓN DE CUENTAS – EJERCICIO 2025 

 

 

1. DATOS GENERALES 

 

INSTITUCIÓN:  CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN PLAYAS 

RUC:                 0968557020001 

PROVINCIA:     GUAYAS 

DIRECCIÓN:     AV. 15 DE AGOSTO Y ASISCLO GARAY 

 

2. ANTECEDENTES 

 

El Cuerpo de Bomberos del Cantón Playas, es una entidad autónoma 
adscrita al Gobierno Autónomo Descentralizado del Cantón Playas que 
goza de autonomía administrativa y financiera, presupuestaria y operativa 
y que se rige por principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad 
interterritorial, integración y participación ciudadana, conforme lo señala 
el artículo 238 de la Constitución de la República del Ecuador y en 
concordancia con el artículo 53 del Código Orgánico de Organización 
Territorial, Autonomía y Descentralización. 
 

En cumplimiento con lo establecido en el Art. 204 de la Constitución de la 

República, que define a la ciudadanía como el primer fiscalizador del poder 

público, y conforme a la Ley Orgánica de Participación Ciudadana y Control 

Social, nuestra institución presenta este informe como un ejercicio de 

responsabilidad democrática. 

 

El presente proceso de Rendición de Cuentas del periodo fiscal 2025 tiene como 

objetivo informar a los ciudadanos del Cantón Playas sobre el uso de los 

recursos públicos (provenientes principalmente de tasas y contribuciones), el 

cumplimiento de las metas operativas de prevención y respuesta a emergencias, 

y los avances en el fortalecimiento institucional para salvaguardar la vida y los 

bienes de nuestra población. 

 

3. GESTION GENERAL  

 

3.1 Misión  

 

Prestar el servicio de prevención, protección, socorro y extinción de 

incendios, así como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o 

antrópico. Asimismo, efectuar acciones de salvamento, rescate y traslado 

extra hospitalario, con el propósito de precautelar la seguridad de la 

ciudadanía en su respectiva circunscripción territorial. 

 

3.2 Visión 

 

Ser reconocidos como una institución técnica rectora de la gestión de 

emergencia en el cantón, que utiliza protocolos de operación normalizados 

con equipamiento de última tecnología, personal calificado y empoderado 

para tranquilidad y satisfacción de la Comunidad.   



 

3.3 Estructura Orgánica 

 

El Benemérito Cuerpo de Bomberos del Cantón Playas fundamenta su 

eficiencia en una estructura organizacional claramente definida, que permite 

una toma de decisiones estratégica y una ejecución operativa impecable. La 

estructura organizacional presentada no es solo un esquema jerárquico, sino 

el reflejo de un proceso integral de regularización normativa. Durante el 

ejercicio fiscal 2025, el Cuerpo de Bomberos del Cantón Playas asumió el 

compromiso estratégico de actualizar y poner en orden todo su marco legal 

interno. 

 
 

La estructura organizacional del Benemérito Cuerpo de Bomberos del 

Cantón Playas se encuentra constituida de la siguiente manera:  

 

I. Nivel Directivo (Naranja): Encabezado por el Jefe de Bomberos, 

quien coordina con el Comité de Administración y Planificación y la 

Comisión de Calificación y Ascensos. La Subjefatura actúa como el 

apoyo operativo directo de la comandancia. 

 

II. Nivel Asesor (Verde): Brinda soporte legal y de comunicación 

mediante Asesoría Jurídica, Comunicación Social y la Delegación de 

Protección de Datos Personales. 

 

III. Nivel de Apoyo (Azul): Centralizado en la Secretaría General, se 

divide en: 

a. Área Financiera: Tesorería, Contabilidad y Recaudación. 

b. Logística y Talento Humano: Guardalmacén, Compras 

Públicas, Mantenimiento y Salud Ocupacional. 

 

IV. Nivel Operativo y Agregador de Valor (Naranja/Amarillo): El 

"corazón" de la institución, compuesto por el Departamento Técnico 

de Prevención (Inspectores) y la línea de mando de respuesta: Jefe 

de Brigada, Comandantes de Compañía, Instructores y el personal 

de Bomberos (Rentados y Voluntarios). 



 

3.4 Compañías del Benemérito Cuerpo de Bomberos Playas 

 

El Benemérito Cuerpo de Bomberos del Cantón Playas organiza su fuerza 

operativa a través de brigadas y compañías estratégicamente ubicadas para 

cubrir tanto el área urbana como las zonas rurales y comunas del cantón. 

Actualmente contamos con la Estación Central, 3 Compañías y 1 Brigada:  

 

 Estación Central “Francisco Jurado Cali”: ubicado en la Av. 15 de Agosto 

y Asisclo Garay. Es la sede de la Jefatura, las unidades administrativas y las 

principales unidades de combate de incendios. 

 
 Compañía N° 1 "Bolívar San Lucas": ubicado en la calle 5 entre la Av. 11 

y 12, en el Barrio San Pedro. 

 
 

 Compañía Nª 2 "Cptan. (B) Javier Valdiviezo": ubicado en la Avenida 

principal de la Comuna Engabao. 

 



 

 

 Compañía Nª 3 "Crnel. (B) Guillermo Borbor": ubicado en la calle 4 y la 

Av. 7, en el Barrio El Triunfo. 

 
 Brigada N° 1 "Sgto. (BV) José Yagual Orrala": ubicado en la Avenida 

principal en Data de Villamil.  

 
 

4. GESTIÓN ADMINISTRATIVA  

 

4.1 Convenios Institucionales 

 

Los convenios que se suscribieron en el año 2025 fueron los siguientes:  

 

 Convenio de Recaudación entre la Unidad de Negocio Guayaquil - 

Corporación Nacional de Electricidad y el BCBCP. 

 Convenio de capacitación entre el Benemérito Cuerpo de Bomberos 

de Guayaquil y el Benemérito Cuerpo de Bomberos del Cantón 

Playas. 

 Convenio Interinstitucional de pago entre el Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal del Cantón Playas y el Cuerpo de 

Bomberos del Cantón Playas. 

 Convenio de Cooperación, Coordinación y Desarrollo de programas 

de Formación, Capacitación, Entrenamiento y Eventos Académicos 

entre Dave Seguridad y el Benemérito Cuerpo de Bomberos del 

Cantón Playas. 

 

4.2 Curso de Bomberos Voluntarios – Séptima Promoción 



 

 

En este proceso formativo se inscribieron aproximadamente entre 27 y 30 

jóvenes provenientes del cantón, así como de sus comunas y parroquias 

aledañas, quienes decidieron asumir con responsabilidad el reto de 

prepararse para servir a la ciudadanía. 

 

El curso dio inicio el 17 de mayo de 2025 y se desarrolló hasta el mes de 

octubre del mismo año, período durante el cual los aspirantes recibieron una 

formación integral en la vida bomberil. A lo largo de su preparación, los 

participantes adquirieron conocimientos sobre el funcionamiento de la 

institución, los protocolos de respuesta ante emergencias, la prevención y 

control de incendios, así como valores fundamentales como la disciplina, la 

solidaridad y el trabajo en equipo. 

 

Como resultado de este proceso, 25 jóvenes lograron culminar y aprobar 

satisfactoriamente el curso, demostrando compromiso, vocación de servicio 

y una firme disposición para actuar en beneficio de la comunidad. Esta 

iniciativa tuvo como finalidad no solo capacitar técnicamente a los 

participantes, sino también concientizar a la ciudadanía, a través de estos 

nuevos voluntarios, sobre la importancia de la prevención y la correcta 

actuación ante situaciones de emergencia. 

 

De esta manera, el Benemérito Cuerpo de Bomberos del cantón Playas 

fortalece sus filas con nuevos integrantes que encarnan el verdadero espíritu 

bomberil: servir con entrega, solidaridad y sin esperar nada a cambio. Esta 

séptima promoción constituye, además, un valioso aporte a la comunidad, 

siendo el reflejo del compromiso de la institución y de su máxima autoridad 

con la formación de ciudadanos preparados y dispuestos a velar por el 

bienestar colectivo. 

 

 



 

5. GESTIÓN OPERATIVA 

 

5.1 Respuestas a Emergencias (Estadística) 

Durante el año 2025, se registró un total de 217 salidas de la unidad de 

ambulancia y 216 salidas de las unidades de combate (M-1, M-3 y M-4). El 

detalle de las operaciones es el siguiente: 

 

 Atención de Incendios: Se controlaron un total de 70 incendios de 

diversa índole, desglosados en: 

 

 17 incendios estructurales (viviendas de construcción 

estructural, mixta y caña).  

 45 incendios forestales, concentrados principalmente entre 

los meses de mayo y noviembre en las vías a Data de Villamil, 

Arenal y San Antonio.  

 8 incendios vehiculares.  

 Adicionalmente, se atendieron 135 emergencias por quema 

de desechos sólidos en diferentes barrios del cantón.  

 

 Atención Prehospitalaria: Se atendieron un total de 142 

emergencias ambulatorias. Estas incluyeron casos de insuficiencia 

respiratoria por ahogamiento, desmayos, picaduras de medusas y 

clavadas de pez. Los meses de mayor demanda fueron marzo (26 

salidas) y enero (21 salidas), coincidiendo con la mayor afluencia de 

turistas.  

 

 Rescates: Las operaciones de rescate y auxilio inmediato sumaron 

un total de 69 intervenciones destacadas: 

 

 56 atenciones por accidentes de tránsito, siendo enero el mes 

con mayor incidencia (10 casos) debido al exceso de 

velocidad y estado de embriaguez.  

 11 casos de auxilio por ahogamiento o sumersión.  

 2 rescates técnicos realizados por las unidades de combate.  

 

 Falsas Alarmas: Se registraron 2 falsas alarmas durante el año. Es 

fundamental concienciar a la ciudadanía sobre el uso responsable de 

las líneas de emergencia como el ECU-911, ya que cada salida 

injustificada compromete la disponibilidad de recursos para 

emergencias reales.  

 

5.2 Prevención y Seguridad (Gestión de Riesgos) 

La gestión preventiva durante el año 2025 se enfocó en fortalecer la cultura 

de seguridad y el cumplimiento de las normativas vigentes a través de los 

siguientes ejes estratégicos: 

 

 Inspecciones Técnicas: Se llevaron a cabo un total de 650 

inspecciones técnicas a locales comerciales, edificios y 

establecimientos públicos para la verificación de sistemas contra 

incendios y la emisión del Permiso de Funcionamiento. Esta labor 



 

garantiza que los espacios de concurrencia pública cuenten con las 

medidas mínimas de seguridad. 

 

 Revisión de Planes de Contingencia: Se realizó la revisión y 

validación de 42 planes de contingencia para eventos de 

concentración masiva y edificaciones estratégicas. En estas 

revisiones se aseguró la correcta señalización de rutas de 

evacuación, operatividad de salidas de emergencia y dotación 

adecuada de extintores. 

 

 Capacitación y Brigadas: Se conformaron y capacitaron 15 

brigadas de emergencia en empresas e instituciones locales, 

instruyendo al personal en el uso correcto de extintores y primeros 

auxilios básicos. 

 

 Campañas de Prevención y Concienciación: 

 

 Campaña "La pirotecnia no es un juego": Dirigida 

específicamente a la población infantil del cantón para 

concienciar sobre los peligros del uso de explosivos y prevenir 

quemaduras o accidentes graves durante las festividades. 

 Prevención en Barrios: Se ejecutaron jornadas de socialización 

en diferentes sectores para educar a la comunidad sobre el 

manejo seguro de GLP (gas doméstico) y la identificación de 

riesgos en el hogar. 

 

 Prevención de Incendios Forestales: Ante los 45 incidentes 

forestales registrados (principalmente entre mayo y noviembre en 

las vías a Data de Villamil, Arenal y San Antonio), se intensificaron 

las campañas para evitar la quema de vegetación y maleza. 

 

 Control de Quema de Desechos: Debido a que la quema de 

desechos sólidos representó la cifra más alta de incidentes con 135 

salidas, se reforzó la comunicación en los barrios sobre el manejo 

adecuado de residuos para evitar emergencias. 

 

5.3 Fortalecimiento Operativo (Capacitación y Equipamiento) 

La institución ha priorizado la especialización de su talento humano y la 

operatividad de su parque automotor para garantizar un servicio eficiente a 

la comunidad: 

 

 Capacitación del Personal:  

 El personal operativo participó en el curso especializado de 

Rescate Acuático y Manejo de Embarcaciones, fundamental para 

la respuesta en la zona costera. 

 

 Se completó el seminario de Combate de Incendios Estructurales 

y Ventilación Táctica, mejorando las capacidades de las unidades 

de combate M-1, M-3 y M-4. 

 



 

 El personal Bomberil recibió actualización en Soporte Vital Básico 

y Avanzado, optimizando la atención en las 142 emergencias 

médicas registradas. 

 

 Mantenimiento y Adquisición: 

 Se realizó el mantenimiento preventivo y correctivo integral de las 

unidades de combate M-1, M-3 y M-4, así como de la unidad de 

ambulancia, asegurando su disponibilidad operativa del 100%. 

 

 Se adquirieron: EPP INCENDIO FORESTAL (13 CHAQUETAS 

13 PANTALONES, 13 GUANTES DE RESCATE Y 13 MONJAS)  

 

 EPP COMBATE INCENDIOS ESTRUCTURALES (7 

CHAQUETAS, 7 PANTALONES, 7 BOTAS PARA INCENDIO 

ESTRUCTURAL Y 7 CASCO) con certificación internacional y se 

renovaron tramos de mangueras de alta presión para el combate 

de incendios. 

 

 Se repotenció el bote de rescate con el mantenimiento del motor 

fuera de borda Suzuki, equipo clave para la seguridad en feriados. 

 

 Tiempo de Respuesta: 

 Gracias a la implementación de guardias rotativas de dos grupos 

y el despacho coordinado con el ECU-911, se logró un tiempo 

promedio de respuesta de 5 a 8 minutos dentro del casco urbano. 

 

 Para emergencias en zonas rurales o vías periféricas (como Data 

de Villamil o San Antonio), el tiempo de respuesta se mantiene en 

un rango óptimo de 12 a 15 minutos, dependiendo de las 

condiciones de la vía. 

 

5.4 Vinculación con la Comunidad 

 

En el año 2025, como en años anteriores, se llevó a cabo programas vinculados 

con la comunidad playasense donde se desarrollaron eventos de casas abiertas, 

talleres, capacitaciones, entre otros. Destacando la intervención dinámica en los 

programas dictados, permitiendo de esta manera exponer las capacidades de 

los bomberos de manera cercana con la ciudadanía, transmitiendo el mensaje 

de prevención y cuidado a la mayoría de la comunidad playasense, destacando 

la participación de las unidades educativas.  

 

 CURSO VACACIONAL PARA NIÑOS 

DENOMINADO “BOMBEROS JUNIOR”. 

 

Se capacitaron a 45 niños de una edad promedio 

de 8 a 13 años de edad, en donde se inculcaron 

valores de solidaridad. 

 

  

 

 CAMPAÑA DE PREVENCIÓN “DILE NO A LA PIROTECNIA” 



 

 

Se trabajó en la campaña de prevención en Unidades Educativas 

Particulares y Fiscales del Cantón.  

 

6. GESTIÓN FINANCIERA 

 

6.1 Presupuesto Institucional 

Durante el ejercicio fiscal 2025, el Benemérito Cuerpo de Bomberos del 

Cantón Playas gestionó un presupuesto codificado de $908.118,00 

(Novecientos ocho mil ciento dieciocho dólares), alcanzando una ejecución 

financiera del 77,20%. Los ingresos se percibieron principalmente a través 

de las tasas (Permisos de Funcionamiento) y la contribución de la ciudadanía 

mediante los predios y planillas eléctricas. Estos recursos fueron destinados 

prioritariamente al fortalecimiento de la capacidad operativa, garantizando el 

mantenimiento del parque automotor y la adquisición de suministros 

esenciales para la atención de emergencias, siempre bajo principios de 

austeridad y transparencia, de acuerdo a las normativas vigentes.  

 

GRUPO 
PRESUPUESTARIO 

PRESUPUESTO 
CODIFICADO 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

% PRES 
EJECUTADO 

INGRESOS $       908.118,00 $       701,111.87 77.20% 

Como se muestra en el recuadro representativo de la ejecución 

presupuestaria de ingresos, porcentualmente en un 77,20%, en base a los 

valores recaudados durante el ejercicio económico año 2025. 

 

6.2 Ejecución de Ingresos  

 

La ejecución presupuestaria de ingresos del Benemérito Cuerpo de 

Bomberos del Cantón Playas, en base al presupuesto total de ingresos 

previstos, se ha devengado la cantidad de $701.111,87 (Setecientos un mil 

ciento once dólares con 87/100) que corresponde al 77.20%, mencionando 

que en dicho porcentaje también se manifiesta el rubro de Caja Bancos al 

inicio del periodo fiscal. Los ingresos se detallan a continuación: 

 

CEDULA PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA DE INGRESOS 
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 

Denominación Codificado Devengado Recaudado 
Saldo por 
Devengar 

% EJE 
DEVENGADO 

INGRESOS CORRIENTES 651.118.00 529.804.13 529.804.13 121.313.87 58.34% 

TASAS Y CONTRIBUCIONES 651.118.00 529.804.13 529.804.13 121.313.87 58.34% 

RENTAS DE INVERSIONES Y 
MULTAS 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 

OTROS INGRESOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 



 

INGRESOS DE 
FINANCIAMIENTO 

257.000.00 171.307.74 171.307.74 85.692.26 18.86% 

FINANCIAMIENTO PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00% 

SALDOS DISPONIBLES 35.000.00 80.927.59 80.927.59 -45.927.59 8.91% 

CUENTAS PENDIENTES POR 
COBRAR 

222.000.00 90.380.15 90.380.15 131.619.85 9.95% 

INGRESOS TOTALES 908.118.00 701.111.87 701.111.87 207.006.13 77.20% 

 

Analizando el comportamiento presupuestario de los ingresos a través de 
sus partidas, se detalla el comportamiento de recaudación trimestral de las 
mismas, obteniendo los siguientes resultados:  
 

  
 

Permisos tasa de artesanos (licencias y patentes): Registra los ingresos 

provenientes de permisos de certificados de funcionamiento de Bomberos, 

por este rubro durante el ejercicio fiscal 2025 se han devengado USD 

99.917.33, que representan el 11.00% del codificado este rubro. 

 

Contribución Predial a favor de CBP: Ingresos generados por el cobro del 

0.15 por mil del impuesto predial a favor del CBP, sin encontrarse 

recaudación alguna correspondiente a esta partida lo que equivale al 0.00% 

del codificado total para este rubro en el ejercicio fiscal 2025. 

 

Contribución por servicio eléctrico: Recaudación que se realiza a través 

de las planillas de luz eléctrica correspondientes al cumplimiento de la Ley 

de Defensa contra Incendios durante el ejercicio fiscal 2025, se devengo por 

este concepto la cantidad de USD 429.886.80, es decir el 47.34% del valor 

estimado. 

 

Fondos de Autogestión: Representa el saldo caja-bancos del ejercicio 

anterior, y para el ejercicio fiscal 2025 fue de USD $80.927.59 

 

De cuentas por cobrar: Se recuperó USD $90.380.15 valor que representa 

el 9.95% de nuestro presupuesto. Cabe indicar que las cuentas por cobrar 

corresponden a:  

 

A. GAD Municipal de Playas: Se firmó un convenio interinstitucional de 

pagos por la cantidad de $ 186.671.25 de lo cual se recaudó 

$50.466.80, a través de 2 cuotas de las 12 cuotas previstas, 

representado porcentualmente con el 5.56%, quedando pendiente de 

1.3.01.12 Permisos, Licencias y Patentes 39.550.16$            26.567.76$                12.689.15$            21.110.26$             99.917.33$       11.00%

1.3.01.31
Contribución Predial a favor de los Cuerpos de 

Bomberos
-$                      -$                          -$                     -$                       -$                0.00%

1.3.04.14

Contribución Adicional para los Cuerpos de 

Bomberos proveniente de los Servicios de 

Alumbrado Eléctrico

78.222.18$            115.379.53$              122.247.46$          114.037.63$           429.886.80$     47.34%

3.7.01.99.01 Banco Central 80.927.59$            80.927.59$       8.91%

3.8.01.01.01 A GAD Municipal de Playas 31.111.88$            19.354.92$                -$                     -$                       50.466.80$       5.56%

3.8.01.01.02 A Empresa Eléctrica 39.913.35$            -$                          -$                     -$                       39.913.35$       4.40%

269.725.16$        161.302.21$            134.936.61$        135.147.89$         701.111.87$   77.20%

%Partida Denominación
Recaudado Primer 

Trimestre

Recaudado Segundo 

Trimestre

Recaudado 

Tercer Trimestre

Recaudado Cuarto 

Trimestre

TOTAL 

RECAUDADO

SUMAN HASTA DICIEMBRE 2025



 

pagos las cuotas de dicho convenio más los rubros correspondientes 

al año anterior.  

 

B. Empresa Eléctrica Gye: corresponde al rubro generado en el mes 

de Diciembre/2024 con la cantidad de $39.913.35 lo que representa 

el 4.40% de nuestro presupuesto. 

 

6.3 Ejecución de Egresos  

Como resultado presupuestario de gastos al 31 de diciembre 2025 se han 

devengado USD 675.903.03, lo que representa porcentualmente el 74.43% 

del presupuesto codificado, según lo expresa el siguiente cuadro: 

 
CEDULA PRESUPUESTARIA CONSOLIDADA DE EGRESOS 

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 

 
El Benemérito Cuerpo de Bomberos del Cantón Playas mantiene al mes de 

diciembre del 2025 una ejecución del devengado en el gasto corriente de 

61.43%, mientras que en gastos de capital es de 8.24%, y los gastos de 

aplicación del financiamiento de cuentas por pagar de años anteriores del 

4.76% de ejecución. 

 

Gastos Corrientes: Son los egresos necesarios para que la institución 

pueda funcionar diariamente. Dentro de este grupo encontramos egresos 

destinados a los siguientes subgrupos: 

 

 Grupo 51.- Gastos en Personal: Representan los egresos 

destinados para el pago de sueldos y remuneraciones unificadas, 

décimos, bonificaciones, así como los aportes patronales al IESS del 

personal operativo y administrativo. 

 

 Grupo 53.- Bienes y Servicios de Consumo: Son los recursos 

destinados a mantener la institución en funcionamiento diario. Aquí 

se incluyen: combustibles y lubricantes, mantenimiento de vehículos, 

servicios básicos, insumos médicos, y otros insumos necesarios para 

la operatividad institucional.  

 

 Grupo 57.- Otros Gastos Corrientes: Corresponde principalmente 

al pago de tasas, contribuciones, impuestos y seguros de vehículos 

y activos. Estos últimos son fundamentales para que las unidades 

de emergencia cuenten con el respaldo necesario ante siniestros 

durante operativos. 

 

Partida Denominación Codificado Comprometido Devengado Pagado Saldo x Compro.
Saldo x 

Devengar

% EJEC 

DEVENGADO

5 GASTOS CORRIENTES 727,994.00 564,532.41 557,817.97 410,084.26 163,461.59 170,176.03 61.43%

5.1 GASTOS EN PERSONAL 470,398.70 352,559.53 352,432.54 213,703.84 117,839.17 117,966.16 38.81%

5.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 223,395.30 178,968.36 172,380.91 163,549.12 44,426.94 51,014.39 18.98%

5.7 OTROS GASTOS CORRIENTES 34,200.00 33,004.52 33,004.52 32,831.30 1,195.48 1,195.48 3.63%

8 GASTOS DE CAPITAL 136,492.10 109,569.36 74,820.06 72,514.21 26,922.74 61,672.04 8.24%

8.4 BIENES DE LARGA DURACION 136,492.10 109,569.36 74,820.06 72,514.21 26,922.74 61,672.04 8.24%

9 PASIVO CIRCULANTE 43,631.90 43,612.75 43,265.00 43,094.16 19.15 366.90 4.76%

908,118.00 717,714.52 675,903.03 525,692.63 190,403.48 232,214.97 74.43%TOTALES       



 

Gastos de Capital: Son los egresos destinados a la adquisición o mejora de 

bienes de larga duración. Dentro de este grupo se encuentra el grupo 84:  

 

 Grupo 84.- Activos de Larga Duración: Se refiere a la adquisición 

de bienes que aumentan el patrimonio institucional y mejoran la 

capacidad de respuesta a largo plazo, tales como:  

 

 Compra de Equipos de Protección Personal (EPP); Cascos, trajes 

de protección y botas. 

 Adquisición de herramientas de rescate y equipos informáticos. 

 Mejoras en la infraestructura física de las estaciones. 

 

Aplicación de Financiamiento: Se refiere a las obligaciones o deudas a 

corto plazo que la institución adquirió durante el año y que deben ser 

canceladas en un periodo menor a un año. 

 

7. GESTIÓN DE COMPRAS PÚBLICAS 

 

Durante el año 2025, la unidad de Gestión de Compras Públicas desempeñó un 

rol estratégico en nuestra institución, mediante una planificación técnica y 

alineada al Plan Anual de Contrataciones (PAC), se llevaron a cabo procesos 

clave que permitieron dotar a nuestro personal de las herramientas, equipos y 

suministros necesarios para su labor diaria. La gestión realizada no solo se 

enfocó en la adquisición oportuna, sino en asegurar que cada inversión 

contribuya directamente a la eficacia de nuestro servicio de respuesta ante 

emergencias en el cantón Playas. 

 

7.1 Detalle de Procesos de Contratación 

 

Estado de Procesos: 

 Adjudicados: 35 procesos de contratación. 

 Finalizados: 35 procesos finalizados. 

 Desiertos/Cancelados: 1 proceso de Subasta Inversa, por 

adquisición de EPP declarado desierto por incumplimiento del 

proveedor, mismo que se dio por terminado mediante acta de mutuo 

acuerdo. 

 

                 Tipos de Procedimientos: 
TIPO DE 

CONTRATACIÓN 
(CATÁLOGO 

ELECTRÓNICO, 
COTIZACIÓN, 

ÍNFIMA 
CUANTÍA, 
MENOR 

CUANTÍA B Y S, 
PUBLICACIÓN, 

RÉGIMEN 
ESPECIAL 
(Todos los 
procesos), 
SUBASTA 
INVERSA 

ELECTRÓNICA) 

Número 
Total 

Adjudicados 

Valor Total 
Adjudicados 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 



 

Licitación de 
seguros 

1 $26.763,38 

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoC 
ontratación/compras/PC/informacionProcesoCo 
ntratacion2.cpe?idSoliCompra=8USrfD0Tipkxq 
G5zLagNUA4HjMX-sbbSV9Us5 oOwp90, 

Verificación de 
Producción 

Nacional 
1 $0,00 

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoC 
contratación/compras/PC/informacionProcesoCo 
ntratacion2.cpe?idSoliCompra=5E2zkX6Xe5Oo3 
uFZeeLQsS z FF1ECubqttmGvO24IE, 

Procedimiento 
Especial 

1 $69.241,19 

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoC 
contratación/compras/PC/informacionProcesoCo 
ntratacion2.cpe?idSoliCompra=cLER0Zw37BHpQ 
VDXyJZRKGcesEFpMu9XKTUxirLQb8, 

Ínfima Cuantía 32 $131.231,96 

https://drive.google.com/drive/folders/10B luK 
Omfe4f2z2hp5kVerjgQSFmXeW?usp=sharing 

TOTAL PROCESOS $227.236,53 

 

7.2 Cumplimiento del Plan Anual de Contratación (PAC) 

 

En base a lo planificado en el Plan Anual de Contratación (PAC) correspondiente 

al año 2025, informamos que de las 20 actividades de contratación; 14 fueron 

realizadas con éxitos y 6 quedaron pendientes por realizar. A continuación, un 

detalle de los procesos que se llevaron a cabo: 

 
9 
 

Procedimiento Descripción Cant. 
U. 

Medida 
V. Total 

Cumpli 
miento 

1 
Bienes y 
Servicios 

únicos 

Procedimientos de contratación 
en el extranjero 

1.00 Unidad $69.241.19 SI 

2 
Catalogo 

Electrónico 

Adquisición de Mobiliarios para 
las instalaciones bomberiles para 

todas las áreas del CBCP. 
1.00 Unidad $5.000.00 SI 

3 
Catalogo 

Electrónico 

Adquisición de Mobiliarios no 
depreciables para las 

instalaciones bomberiles 
1.00 Unidad $2.500.00 SI 

4 
Catalogo 

Electrónico 
Adquisición de Neumáticos para 

vehículos livianos. 
1.00 Unidad $8.000.00 NO 

5 
Catalogo 

Electrónico 

Adquisición de suministros y 
materiales de aseo para todas 

las áreas de CBCP. 
1.00 Unidad $5.000.00 SI 

6 
Catalogo 

Electrónico 

Adquisición de suministros y 
materiales de oficina, para todas 

las áreas de CBCP. 
1.00 Unidad $5.000.00 SI 

7 
Catalogo 

Electrónico 
Adquisición de Neumáticos para 

vehículos pesados. 
1.00 Unidad $8.000.00 NO 

8 
Catalogo 

Electrónico 

Adquisición de equipos y 
sistemas informáticos para las 

áreas del CBCP 
1.00 Unidad $4.700.00 NO 

9 
Contratación 

directa 
Servicio de Asesorías para 

jefatura de CBCP 
1.00 Unidad $9.700.00 SI 

10 
Contratación 

directa 
Servicios de consultorías 1.00 Unidad $5.000.00 SI 

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoC
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoC
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoC
https://drive.google.com/drive/folders/10B


 

11 Licitación 
Contratación de Póliza de 

fidelidad para el personal del 
CBCP 

1.00 Unidad $5.000.00 SI 

12 Licitación 
Contratación de póliza de 

seguros de vehículos y bienes 
del CBCP 

1.00 Unidad $18.000.00 SI 

13 Licitación 
Contratación de póliza de 

seguros para el personal del 
CBCP 

1.00 Unidad $15.000.00 SI 

14 
Subasta 
Inversa 

Electrónica 

Adquisición de un bote de goma 
inflable para rescate acuático. 

1.00 Unidad $10.000.00 SI 

15 
Subasta 
Inversa 

Electrónica 

Adquisición de un vehículo de 
uso oficial 

1.00 Unidad $30.000.00 NO 

16 
Subasta 
Inversa 

Electrónica 

Provisión para adquisición de 
una unidad vehicular de traslado 

paciente 
1.00 Unidad $11.000.00 NO 

17 
Subasta 
Inversa 

Electrónica 

Adquisición de radios base y 
portátiles para vehículos y 

personal operativo. 
1.00 Unidad $10.500.00 NO 

18 
Subastas 
Inversa 

Electrónica 

Adquisición de Lubricantes para 
las unidades vehiculares del 

parque automotor 
1.00 Unidad $8.000.00 SI 

19 
Subastas 
Inversa 

Electrónica 

Mantenimiento correctivo para 
los vehículos motobombas, 
camionetas y ambulancias. 

1.00 Unidad $19.000.00 SI 

20 
Subastas 
Inversa 

Electrónica 

Mantenimiento correctivo de 
bienes inmuebles, edificaciones y 

estructuras bomberiles 
1.00 Unidad $15.000.00 SI 

TOTAL: $263.641.19  

 

8. CUMPLIMIENTO DE METAS Y PLANIFICACIÓN 

 

El Benemérito Cuerpo de Bomberos del Cantón Playas para el ejercicio 2025 

estructuró 85 proyectos en el Plan Operativo Anual (POA), los mismos que 

fueron estructurados por cada uno de los departamentos basados en sus 

competencias y responsabilidades. Cabe indicar que, cada proyecto se le asignó 

los recursos económicos requeridos para su implementación. El cumplimiento 

de cada proyecto es medido a través del porcentaje de ejecución del mismo, en 

base a las actividades planificadas. A continuación, se detalla el cumplimiento 

por cada departamento.  

 

 Jefatura 
ITE
M 

ACTIVIDAD 
INDICADOR DE 

GESTIÓN 
META 

VALOR 
TOTAL 

CUMPLI
MIENTO 

1 

Servicios de 
consultorías para mejor 
la gestión administrativa 

y operativa 

Número de 
contrataciones 

100% $5.000.00 SI 

2 
Servicio de Asesorías 
para jefatura de CBCP 

Número de 
asesorías 

ejecutadas versus 
las asesorías 

solicitadas 

100% $16.200.00 SI 

3 

Adquisición de equipos 
fotográficos profesional 
para uso de relaciones 
públicas para el CBCP. 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $2.500.00 NO 



 

4 

Provisión para afrontar 
donaciones de unidades 

vehiculares para el 
CBCP 

Porcentaje de 
avance en el 
proceso de 
donación 

100% $2.695.30 SI 

5 
Adquisición de símbolos 

patrios y símbolos 
institucionales 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $1.000.00 SI 

6 
Adquisición de un 

vehículo de uso oficial 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $25.000.00 NO 

7 

Provisión para 
adquisición de una 
unidad vehicular de 
traslado paciente 

Porcentaje de 
avance en el 
proceso de 
contratación 

100% $27.000.00 NO 

8 Eventos oficiales 
Número de eventos 

y registros de 
asistencia 

100% $2.700.00 SI 

Total Jefatura POA $82.095.30  

 

 Subjefatura  
ITE
M 

ACTIVIDAD 
INDICADOR 
DE GESTIÓN 

META 
VALOR 
TOTAL 

CUMPLI 
MIENTO 

1 

Adquisición de equipos de 
Protección para el personal 
operativo de acuerdo a la 

Norma NFPA 1971 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $10.000.00 SI 

2 

Adquisición de equipos de 
Protección para incendios 
forestal para el personal 

operativo. 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $13.000.00 SI 

3 
Adquisición de herramientas 
y accesorios para combate 

de incendios forestales 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $7.000.00 SI 

4 
Adquisición de equipos de 
rescate acuático para el 

personal operativo. 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $4.000.00 SI 

5 
Adquisición de equipos de 
rescate con los accesorios 

para trabajo en altura. 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $5.000.00 NO 

6 
Adquisición de equipos y 
accesorios de apicultura. 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $1.000.00 SI 

7 

Adquisición de casilleros 
metálicos para una mejor 
ventilación de equipos de 

protección personal. 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $1.000.00 SI 

8 
Adquisición de equipo de 
compresión para carga de 

aire comprimido 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $5.000.00 NO 

9 
Adquisición de radios base y 
portátiles para vehículos y 

personal operativo. 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $15.500.00 NO 

10 

Contratación del Servicio de 
Radiofrecuencia y 

telecomunicaciones para el 
CBCP 

contratación 
finalizada 

100% $3.000.00 SI 

Total Sub Jefatura POA $64.500.00  

 

 Bodega 
ITE
M 

ACTIVIDAD 
INDICADOR DE 

GESTIÓN 
META 

VALOR 
TOTAL 

CUMPLI
MIENTO 



 

1 
Adquisición de suministros 

y materiales de oficina, para 
todas las áreas de CBCP. 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $5.000.00 SI 

2 
Adquisición de suministros 
y materiales de aseo para 
todas las áreas de CBCP. 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $5.000.00 SI 

3 
Adquisición de materiales 

Pre-impresos para todas las 
áreas de CBCP. 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $2.500.00 SI 

4 

Adquisición de suministros 
y materiales de primeros 

auxilios para uso 
departamental (Botiquín) 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $2.000.00 SI 

5 

Compra de materiales para 
mejoras o construcciones 

de infraestructuras 
Bomberiles 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $5.000.00 SI 

6 

Adquisición de menaje de 
cocina y/o hogar para 

instalación en las 
compañías Bomberiles 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $2.000.00 SI 

7 
Adquisición por eventos 
adversos en casos de 

emergencias 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $1.500.00 NO 

8 

Adquisición de Mobiliarios 
para las instalaciones 

bomberiles para todas las 
áreas del CBCP. 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $5.000.00 SI 

9 
Adquisición de Mobiliarios 
no depreciables para las 
instalaciones bomberiles 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $2.500.00 SI 

10 

Adquisición de maquinarias 
y equipos no depreciables 

para las instalaciones 
bomberiles 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $3.000.00 SI 

11 
Adquisición de equipos y 

sistemas informáticos para 
las áreas del CBCP 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $4.700.00 SI 

12 

Adquisición de equipos, 
sistemas y paquetes 

informáticos no 
depreciables. 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $3.000.00 NO 

13 
Mantenimiento y limpieza 

en los terrenos de la 
Institución Bomberil. 

Porcentaje de 
avance del 
Proceso de 
contratación 

100% $1.500.00 NO 

14 

Mantenimiento correctivo y 
preventivo de bienes 

inmuebles, edificaciones y 
estructuras bomberiles 

Porcentaje de 
avance del 
Proceso de 
contratación 

100% $20.000.00 SI 

15 

Mantenimiento correctivo y 
preventivo de los 

mobiliarios de la institución 
bomberil. 

Porcentaje de 
avance del 
Proceso de 
contratación 

100% $2.500.00 SI 

16 
Realizar avalúo de 

edificaciones y vehículos de 
la institución 

Porcentaje de 
avance del 
Proceso de 
contratación 

100% $- NO 

17 
Contar con el servicio de un 
fiscalizador para las obras 

de la institución 

Porcentaje de 
avance del 
Proceso de 
contratación 

100% $- NO 



 

18 
Catastro actualizado de 
Bienes inmuebles  del 

CBCP 

Bienes 
inmuebles 

regularizados. 
100% $- SI 

19 

Ejecución de entrega-
recepción de bienes 

muebles e inmuebles del 
CBCP 

Número de 
actas de 
entrega-

recepción 
emitidas 

100% $- SI 

Total Bodega POA $ 65.200.00  

 

 Mantenimiento y Logística 
ITE
M 

ACTIVIDAD 
INDICADOR DE 

GESTIÓN 
META 

VALOR 
TOTAL 

CUMPLI
MIENTO 

1 

Adquisición de combustible 
para todas las unidades del 
parque automotor, equipos 

y maquinarias para la 
normal operatividad 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $10.000.00 SI 

2 

Adquisición de Lubricantes 
para las unidades 

vehiculares del parque 
automotor 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $5.000.00 SI 

3 
Adquisición de Neumáticos 

para vehículos pesados. 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $8.000.00 NO 

4 
Adquisición de Neumáticos 

para vehículos livianos. 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $8.000.00 NO 

5 

Mantenimiento correctivo y 
preventivo para los 

vehículos motobombas, 
camionetas y ambulancias. 

Porcentaje de 
avance del 
proceso de 
contratación 

100% $5.000.00 SI 

6 
Mantenimiento correctivo y 
preventivo para los motos 

Porcentaje de 
avance del 
proceso de 
contratación 

100% $1.000.00 SI 

7 

Contratación del servicio de 
mantenimiento preventivo y 
correctivo de las bombas de 

agua centrifugas de las 
unidades vehiculares. 

Porcentaje de 
avance del 
proceso de 
contratación 

100% $5.000.00 SI 

8 
Adquisición de repuestos y 
accesorios menores para 
las unidades vehiculares 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $4.500.00 SI 

9 

Adquisición de partes y 
repuestos de larga duración 

para las unidades 
vehiculares. 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $7.000.00 SI 

10 
Servicio de vulcanizadora y 
trabajos de tecnicentro para 

las unidades vehiculares 

Porcentaje de 
avance del 
proceso de 
contratación 

100% $- SI 

11 
Contar con matriculación y 

revisión anual de las 
unidades vehiculares 

Porcentaje de 
avance del 
Proceso de 
contratación 

100% $2.500.00 SI 

12 
Adquisición de blocks para 
logística y mantenimiento 

vehicular. 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $- SI 

13 
Contratación de Póliza de 
Seguros de Vehículos y 

Bienes del CBCP 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $18.000.00 SI 



 

14 
Adquisición de un bote de 
goma inflable para rescate 

acuático. 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $10.000.00 SI 

Total Mantenimiento y Logística POA $ 84.000.00  

 

 Inspectoría 

ITEM ACTIVIDAD 
INDICADOR DE 

GESTIÓN 
META 

VALOR 
TOTAL 

CUMPLI
MIENTO 

1 

Adquisición de materiales 
didácticos para proyectos 
sociales y vínculos con la 

comunidad 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $2.000.00 SI 

2 

Ejecución de campañas 
para brindar capacitación a 
la ciudadanía de manejo y 

uso de extintores y 
prevención en el hogar. 

Capacitaciones 
realizadas a la 

ciudadanía 
100% $- SI 

3 

Contratación de servicios 
de pautaje prensa escrita y 
virtual para la difusión de 
campañas de prevención. 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100% $1.000.00 NO 

Total Prevención e Inspectoría POA $3.000.00  

 

 Tesorería 
ITE
M 

ACTIVIDAD INDICADOR DE 
GESTIÓN 

META 
VALOR 
TOTAL 

CUMPLI
MIENTO 

1 
Contar con los servicios 
básicos para todas las 
compañías del CBCP 

Facturas pagadas por 
el servicio de agua 

potable, luz eléctrica, 
internet y telefonía fija 

100% $13.000,00 SI 

2 

Elaboración de 
Declaraciones de 

Impuestos, Anexos y 
Formularios. 

Declaraciones, anexos 
y formularios 

elaborados en el SRI 
100% $9.000,00 SI 

3 
Pago de comisiones 

bancarias para las cuentas 
institucionales 

Comisiones bancarias 
pagadas 

100% $1.200,00 SI 

4 
Pago de Cuentas por Pagar 
pendientes del año anterior 

Cuentas pendientes 
por pagar realizadas 

100% 
$                

10.000,00 
SI 

5 
Adquisición de 1 copiadora 

multifuncional 
Procesos de 

contratación finalizado 
100% $- NO 

6 
Adquisición de 1 

dispensador de agua 
Procesos de 

contratación finalizado 
100% $- SI 

7 

Adquisición de materiales 
de oficina necesarios para 
el buen funcionamiento del 

Departamento 

Procesos de 
contratación finalizado 

100% $- SI 

8 
Actualización del Sistema 

contable vigente 
Procesos de 

contratación finalizado 
100% $500,00 SI 

9 
Adquisición de 1 PC para el 

área de Recaudación. 
Procesos de 

contratación finalizado 
100% $- SI 

10 
Adquisición de Blocks para 
la emisión de permisos para 

el área de Recaudación. 

Procesos de 
contratación finalizado 

100% $- SI 



 

11 

Adquisición de un sistema 
informático de recaudación 

que incluya módulo de 
inspectoría 

Procesos de 
contratación finalizado 

100% $- SI 

12 
Adquisición de 1 escritorio y 
1 silla ejecutiva para área 

de recaudación 

Procesos de 
contratación finalizado 

100% $- SI 

Total Tesorería POA $33.700,00  

 

 Talento Humano 
ITE
M 

ACTIVIDAD INDICADOR DE 
GESTIÓN 

META 
VALOR 
TOTAL 

CUMPLI
MIENTO 

1 
Contratación del servicio de 

mantenimiento de los equipos 
informáticos 

Porcentaje de 
avance del 
Proceso de 
contratación 

100% $- SI 

2 
Contratación de Póliza de 

fidelidad para el personal del 
CBCP 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100%  $18.000,00  SI 

3 

Contratación del servicio de 
plataforma informática para la 
toma de pruebas técnicas y 

psicométricas 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100%  $1.800,00  NO 

4 
Elaboración del Manual de 

funciones y Manual de procesos 
y procedimientos institucionales 

Productos 
finalizados versus 

los productos 
planificados 

100% $- NO 

5 

Provisión de pasajes al interior 
para cumplir con procesos de 

capacitaciones al personal 
operativo y administrativo 

conforme al cronograma de 
talento humano 

Número de 
formularios de 

solicitud y pagos 
realizados 

100%  $4.000,00  SI 

6 

Provisión de pasajes al exterior 
para cumplir con procesos de 

capacitaciones al personal 
operativo y administrativo 

conforme al cronograma de 
talento humano 

Número de 
formularios de 

solicitud y pagos 
realizados 

100%  $5.000,00  SI 

7 

Provisión de Viáticos en el 
Interior para cumplir con 

procesos de capacitaciones al 
personal operativo y 

administrativo conforme al 
cronograma de talento humano 

Número de 
formularios de 

solicitud y pagos 
realizados 

100%  $5.000,00  SI 

8 

Provisión de Viáticos en el 
Exterior para cumplir con 

procesos de capacitaciones al 
personal operativo y 

administrativo conforme al 
cronograma de talento humano 

Número de 
formularios de 

solicitud y pagos 
realizados 

100%  $5.000,00  SI 

9 
Capacitación al personal 
administrativa y operativo 

conforme a su cronograma. 

Número de 
Capacitaciones 

ejecutadas versus 
las planificadas 

100%  $20.000,00  SI 

10 

Capacitación de seguridad y 
salud ocupacional al personal 
de la institución,  promoviendo 

campañas de salud preventiva . 

Número de 
Capacitaciones 

ejecutadas versus 
las planificadas 

100%  $-    SI 



 

11 

Contratación del servicio de 
exámenes ocupacionales 
anuales para el personal 
operativo y administrativo 

Número de 
exámenes 

realizados versus 
los planificados 

100%  $1.100,00  SI 

12 
Adquisición de Equipos de 

Protección Individual para todo 
el personal (virus, epidemias) 

Procesos de 
contratación 

finalizado 
100%  $1.500,00  NO 

13 
Contratación de personal para 
gestión de salud y seguridad 

ocupacional 

Contratación de 
servicios 

profesionales u 
ocasionales 

100%  $10.000,00  SI 

14 
Contratación de personal para 

gestión técnica de apoyo 
administrativa y operativa 

Contratación de 
servicios 

profesionales u 
ocasionales 

100%  $3.000,00  NO 

15 Alimentos y bebidas 
Registro de 
asistencia 

100%  $5.000,00  SI 

16 
Compra de uniformes para el 

personal operativo y 
administrativo 

Entrega de 
uniformes a todo 
el personal del 

CBCP 

100% 
$8.000,00  

 
SI 

Total Talento Humano POA $87.400,00  

 

9. LOGROS ALCANZADOS 

 

 “Ordenanza que regula la gestión de los servicios de prevención, 

protección, socorro y extinción de incendios” aprobada el 17 de 

diciembre de 2025. 

 

Esta ordenanza es considerada un hito histórico para la institución, ya 

que fue diseñada para regular la gestión de servicios y funciones 

operativas y administrativas, lo cual significa un eje fundamental en 

nuestra Institución. Los principales puntos relevantes de la Ordenanza 

son los siguientes:  

 

 Recaudación directa de la Contribución Predial del 0.15 por mil 

del impuesto predial a favor de Cuerpo Bomberos. 

 Profesionalización de la Carrera; establece que solo los 

bomberos de carrera podrán acceder a la jefatura y altos mandos. 

 Modernización Estructural; regulariza la organización 

administrativa y técnica, permitiendo ejecutar proyectos como la 

construcción de un nuevo cuartel y la adquisición de nuevos 

vehículos.  

 Fortalecimiento del Voluntariado; se oficializó la integración de 

nuevos grupos de jóvenes voluntarios, reforzando el trabajo 

preventivo y vinculo comunitario. 

 Sanciones y Disciplina; incluye un régimen disciplinario 

actualizado para los bomberos remunerados y voluntarios, 

alineados al COESCOP.  

 

10.  RESPUESTA A LA CIUDADNÍA SOBRE LAS PREGUNTAS FORMULADAS 

PREVIO A LA RENDICIÓN DE CUENTAS AÑO 2025. 

 



 

10.1 ¿Qué medidas se han tomado con la autoridad competente (Policía 

Nacional) para mitigar la inseguridad? 

 

El Benemérito Cuerpo de Bomberos del Cantón Playas durante el 

ejercicio fiscal 2025, ejecutó acciones como entidad complementaria de 

seguridad con la Policía Nacional, mediante el sistema ECU 911. En el 

marco de nuestras facultades de apoyo a la seguridad ciudadana, 

nuestra Institución participó activamente en mesas de seguridad cantonal 

para coordinar operativos conjuntos en zonas vulnerables y de alta 

afluencia con asistencia prehospitalaria inmediata, permitiendo que la 

Policía Nacional mantenga el control del orden público con el respaldo de 

nuestras unidades de rescate. Estas medidas no solo optimizan la 

capacidad de respuestas antes emergencias, sino que fortalecen la 

seguridad ciudadana en nuestra comunidad playasense.  

 
 

Actividades de Coordinación Interinstitucional que participó nuestra 

Entidad Bomberil:  

 

 Participación en el COE Cantonal 
º FECHA HORA LUGAR ASUNTO 

1 Martes, 14 de enero del 2025 14H30 Salón de actos 
Municipio de la Ciudad 

Reunión COE 2025 

2 Lunes 27 de enero del 2025 15H00 Salón de actos 
Municipio de la Ciudad 

Reunión COE 2025 

3 Jueves 13 de febrero del 2025 10H00 Salón de actos 
Municipio de la Ciudad 

Reunión COE 2025 

4 Miércoles 09 de abril del 2025 11H00 Salón de actos 
Municipio de la Ciudad 

Reunión COE 2025 

5 Martes 15 de julio del 2025 10H00 Salón de actos 
Municipio de la Ciudad 

Reunión COE 2025 

6 Jueves 21 de agosto del 2025 10H00 Salón de actos 
Municipio de la Ciudad 

Reunión COE 2025 

7 Jueves 18 de septiembre del 
2025 

10H00 Salón de actos 
Municipio de la Ciudad 

Reunión COE 2025 

8 Miércoles 08 de octubre del 
2025 

10H00 Salón de actos 
Municipio de la Ciudad 

Reunión COE 2025 

9 Viernes 05 de diciembre del 
2025 

10H00 Salón de actos 
Municipio de la Ciudad 

Reunión COE 2025 

10 Miércoles 29 de diciembre del 
2025 

13H30 Salón de actos 
Municipio de la Ciudad 

Reunión COE 2025 

 

 Coordinación con Mesas Temáticas y Grupo de trabajo 3 



 

Nº FECHA HORA LUGAR ASUNTO OBSERVACION 

1 
Playas, 16 de 

enero del 2025 
15H00 

Salón de Actos 
“Cmdte Zenón 

Macías” 

Reunión 
GT3 2025 

Elaboración del Plan de 
Contingencia   del Grupo 

3 “Búsqueda, 
Salvamento y Rescate” 

2 
Playas, 22 de 

enero del 2025 
15H30 

Salón de Actos 
“Cmdte Zenón 

Macías” 

Reunión 
GT3 2025 

Lineamiento Para 
Actuación/27 enero y 31 

de enero/2026 

3 
Playas, 12 de 

febrero del 2025 
10H00 

Salón de Actos 
“Cmdte Zenón 

Macías” 

Reunión 
GT3 2025 

Presentación del Plan de 
Acción de Feriado de 

Carnaval. 

10.2 ¿Qué labores se ejecutaron en temas de prevención, atención de 

emergencias y capacitación comunitaria? 

 

Durante el ejercicio fiscal 2025, el Benemérito Cuerpo de Bomberos del 

Cantón Playas ejecutó un plan integral enfocado en salvar vidas y reducir 

riesgos en el cantón, desglosado en las siguientes líneas de acción;  

 

I. Prevención de Incendios y Riesgos 

 Inspecciones Técnicas: Se realizaron 898 inspecciones a 

locales comerciales y edificaciones estratégicas para la emisión 

de permisos de funcionamiento, garantizando que el sector 

turístico y comercial cumpla 

 Vigilancia en Eventos: Cobertura preventiva en los feriados de 

Carnaval, Semana Santa y Fin de Año, además de eventos 

masivos, mediante la revisión de planes de contingencia para 

evitar siniestros.  

 Control de GLP: Revisión de instalaciones de gas doméstico en 

zonas vulnerables para prevenir explosiones e incendios 

estructurales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. Atención de Emergencias 

 

Se atendieron un total de 418 de llamadas de emergencias coordinadas 

a través del ECU 911, categorizadas en:  

 

 Incendios (estructurales, forestales y vehiculares) 

 Atenciones Prehospitalarias (emergencias médicas y accidentes 

de tránsito) 

 Rescates (acuáticos, y en espacios confinados) 



 

 

III. Capacitación Comunitaria 

 

En el año 2025, como en años anteriores, se llevó a cabo programas 

vinculados con la comunidad playasense donde se desarrollaron eventos 

de casas abiertas, talleres, capacitaciones, entre otros. Destacando la 

intervención dinámica en los programas dictados, permitiendo de esta 

manera exponer las capacidades de los bomberos de manera cercana 

con la ciudadanía, transmitiendo el mensaje de prevención y cuidado a la 

mayoría de la comunidad playasense, destacando la participación de las 

unidades educativas. De los cuales más destacan a continuación: 

 

 Curso Vacacional “Bomberos Juniors” 

 Curso de Aspirante a Bomberos Voluntarios – Séptima Promoción 

 Vínculo con unidades educativas – Campaña de Prevención “Dile 

NO a la Pirotecnia” 

 Brigadas Comunitarias en las comunas como San Antonio, Data 

y Engabao. 

 

 
 

11. CONCLUSIONES GENERALES 

 

De las 82 actividades planificadas en el Plan Operativo Anual (POA) 2025, se 

logró dar cumplimiento de 63 actividades finalizadas con éxito, con una 

representación porcentual de 76,83% de las metas previamente planificadas 

para la ejecución del año 2025, priorizando la atención inmediata de 

emergencias y la prevención de riesgos. 

 

En el Plan Anual de Contratación (PAC) correspondiente al año 2025, 

informamos que de las 20 actividades de contratación; 14 fueron realizadas con 

éxitos y 6 quedaron pendientes por realizar. Con una representación porcentual 

de 70,00% sobre lo planificado. 

 



 

En la gestión presupuestaria, se alcanzó una recaudación de $701.118,87 sobre 

una planificación estimada de ingresos de $908.118,00 lo cual representa 

porcentualmente un 77,20% sobre lo recaudado.  

 

12. DECLARACIÓN DE RESPONSABILIDAD 

 

En cumplimiento con la Ley Orgánica de Participación Ciudadana y Control 

Social, el presente informe refleja con veracidad las acciones realizadas durante 

el ejercicio fiscal 2025, quedando a disposición de la ciudadanía para su consulta 

y análisis en nuestro portal oficial. 

 

Recalcando que nuestra misión sigue intacta, salvaguardar vidas y bienes de 

nuestra ciudadanía Playasense, es para mí, un orgullo noble, servir a mi 

comunidad a través de la institución a la que le debo mi vida, siempre en 

vinculación con la comunidad ejerzo mi vocación de servicio. 

 

Atentamente 

Abnegación y Disciplina 

 

 

 

 

 

Subtnte. (B). Tngla. Carmen Elena Panchana Vera. 

JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS PLAYAS 

 


